


Linea de trabajo

Procesos de
acompahamiento a
los establecimientos
educacionales (EE) y

al equipo técnico
del SLEP.

Fuente: Mineduc (2023, p. 3)

Acciones, practicas o tareas a desarrollar por etapa de implementacion

ANTICIPACION

Secreducy Deprov identifican a sostenedores
y EE que serdn traspasados al SLEP, de
acuerdo a informacién oficial proporcionada
por DEP:

* Deprov sistematiza informacién relevante de
cada EE que serd traspasado, para lo cual
se entregard pauta con informacién bésica
a considerar.

* Equipo de supervisidn, en reuniones de asesoria,
aborda los términos y caracteristicas del futuro
traspaso, aportando a la aclaracién de dudas
que presenten los EE, en base a material
desarrollado por DEP para explicar el proceso.

* Secreduc y Deprov identifican principales dudas
o problemas que presentan los EE que serdn
traspasados. Mientras no exista SLEP
conformado, esfa informacién es presentada, via
Jefatura de Educacién, a la Coordinacién
Nacional de Apoyo a la Mejora, para que esta
lo aborde con equipo de anticipacién de la DEP.

Estas acciones se deben realizar durante
primer semestre:

* Si no se ha realizado durante la etapa de
anticipacién, Secreduc y Deprov identifican los
sostenedores y EE que serdn traspasados al SLEP.

e Deprov sistematiza/actualiza informacién
relevante de cada EE que serd traspasado,
guidndose por los ejes de la politica educativa
para la organizacién de la informacién, a fin de
orientar el trabajo de acompafiamiento que realiza
Secreduc y Depro para preparar el fraspaso.

* Equipo de supervisién, en reuniones de asesoriq,
incluyen informacién acerca del proceso de
traspaso, aportando a la aclaracién de dudas que
presenten los EE.

e Secreducy Deprov identifican principales dudas o
problemas que presentan los EE que serdn
traspasados e informan alas autoridades de los SLEP.

¢ Deprov informa al SLEP sobre el proceso de
acompafiamiento técnico pedagdgico
implementado con EE y sostenedores que
serdn fraspasados.

Entre los dmbitos que deben ser incorporados en
el andlisis conjunto para definir los planes de
trabajo, y la necesidad de coordinacién y/o
acompafamiento ministerial, se encuentran:

¢ Elaboracién y reformulacién de PEI, PME u ofros
instrumentos de los EE que resguarden las
trayectorias educativas.

* Formulacién de estrategias de transicién educativa

(decreto 373) propias del PME.

* Acompafiamiento a EE y microcentros rurales para
fortalecer practicas pedagégicas.

* Procesos e hitos del PME y el ciclo de mejora.

¢ Elaboracién, actualizacién e implementacién de
planes exigidos por normativa.

* Articulacién entre niveles para el resguardo de las
trayectorias educativas, desde la educacién Parvularia.

* Implementacién técnica de: Programa de Integracién
Escolar, Reglamentos de Evaluacién segin Decreto
N°67 y otros planes y programas ministeriales.

* Implementacién de la normativa educacional.




Linea de trabajo

Coordinacion
territorial para una
adecuada
implementacion de la

politica educativa.

Fuente: Mineduc (2023, p. 4)

Acciones, practicas o tareas a desarrollar por etapa de implementacion

ANTICIPACION

Deprov transfiere los elementos fundamentales
de la politica educativa, con énfasis en la
Reactivacién y en toda la trayectoria educativa
(incluyendo a educacién parvularia), a las
autoridades de los SLEP, resguardando su
adecuada comprensién y apropiacién para la
futura implementacién.

e Secreducy Deprov definen los roles, funciones y

tareas a realizar por cada equipo para apoyar al
equipo del SLEP en la preparacién de la
implementacién de la politica educativa.

* Deprov disefia un plan de apoyo parala
implementacién de la politica educativa de parte
del SLEP, definiendo oEieﬁvos, acciones,
responsables, plazos, entre ofros.

IMPLEMENTACION

Secreduc y Deprov transfieren los elementos
fundamentales de la politica educativa,
entregando apoyo y resolviendo dudas.

* Presentar estado de avance ferritorial respecto
a la implementacién de la politica educativa,
considerando toda la trayectoria educativa
desde los niveles de fransicién en adelante (por
ejemplo, iniciativas DEG en las que participan
los EE que serdn traspasados, uso de maletin
socioemocional EP).

* Acompaiiar a la direccién SLEP y su equipo en
la apropiacién de las politicas ministeriales y el
alcance de su implementacién.

* Secreduc y Deprov elaboran y presentan al
SLEP el Plan Regional y el Plan de asesoria que
se implementa, destacando cémo se vincula a
la politica educativa, considerando toda la
trayectoria educativa desde los niveles
transicién en adelante.

* Secreduc, Deprov y SLEP sostienen reuniones
periédicas para profundizar el conocimiento del
SLEP del territorio y para coordinar trabajo
conjunto durante el primer afio de traspaso.

Incorporacién de los sellos territoriales
definidos por los SLEP en sus Planes
Estratégicos Locales, en la elaboracién del Plan
Regional ministerial:

e Articulacién territorial entre EE de distintas
dependencias. para la reactivacién educativa
(trabajo en redes, transferencias técnicas de
politicas y programas educativos, andlisis de
datos territoriales y andlisis agregado conjunto).

* Promover el desarrollo profesional docente en
el territorio.

¢ Planificacién de la mejora educativa, con énfasis
en el disefio e implementacién del Plan de
Mejoramiento ECEJCGﬁVO (PME), incluyendo las
estrategias de transicién educativa (decreto 373).

¢ Difundir y promover las estrategias para
abordar ausentismo y desercién escolar.

* Deprov se coordina con SLEP para el desarrollo
de los procesos de verificacién por parte de la
supervisién, con foco en la retroalimentacion.

* Secreduc coordina instancias de trabajo
intersectoriales para fortalecer la reflexién y
colaboracién entre equipos y con instituciones
externas, con el fin de er)qborqr un plan de
trabajo que aporte al sistema educativo en el
marco de la reactivacién educativa.




Linea de trabajo

Condiciones para
proveer el servicio
educativo y una
adecuada
transferencia de la
normativa.

Fuente: Mineduc (2023, p. 5)

Acciones, practicas o tareas a desarrollar por etapa de implementacion

Secreduc y Deprov preparan caracterizacién
global de territorio y de EE que serdn
traspasados al SLEP para ser entregado a
sus autoridades.

o Secreduc y Deprov definen sus roles y funciones
a realizar por cada equipo en esta etapa.

¢ Jefaturas de Secreduc y Deprov desarrollan
reunién de presentacién y coordinacién con
autoridades del SLEP.

* Secreduc y Deproy, con autoridades de la DEP
y del SLEP, definen dreas de trabajo conjunto
que requieren de cooperacién.

* Secreduc y Deprov desarrollan un plan de
trabajo que es validado, posteriormente, con las
autoridades de la DEP y del SLEP. Plan incluye

fechas para reuniones de trabajo mensuales.

* Secreduc y Deprov apoyan proceso de
anticipacién que desarrollan las autoridades de
la DEP y del SLEP, brindando informacién
sistematizada y orientando procesos
oportunamente, segin lo requiera el SLEP para
avanzar en su proceso de instalacién.

* Secreduc, en coordinacién con Deprov, monitorea
la ejecucién del plan de trabajo propuesto.

* Presentar estado de avance territorial respecto
a la implementacién de la politica educativa,
considerando toda la trayectoria educativa
desde los niveles de transicién en adelante (por
ejemplo, iniciativas DEG en las que participan
los EE que serdn traspasados, uso de maletin
socioemocional EP).

* Deproy, transfiere el proceso de apoyo ministerial
roporcionado a EE préximos al traspaso SLEP
Fcoberturq, frecuencia, focos de trabaijo, etc.).

* Secreduc y Deprov transfieren el diagnéstico
desarrollado respecto a los EE que serdn
traspasado al SLEP y sus caracteristicas para
resguardar que cuenten con la informacién
necesaria para el adecuado traspaso.

* Deprov comparte estrategias de trabajo
implementadas junto a los EE, identificando
aspectos relevantes, necesidades, nudos criticos,
facilitadores y obstaculizadores, entre ofros.

* Deprov, apoyado por la Secreduc, coordina
espacios de frabajo entre supervisores/as'y
profesionales que brindardn apoyo técnico a los

EE de SLEP.

* Deprov entrega informacién respecto a los
principales aspectos administrativos y normativos a
considerar (por ejemplo, reformulacion JEC,
calendario escolar, etc.).

* Deproy, junto al SLEP, definen mecanismos de
trabajo para atender aspectos administrativos de
los EE.

¢ Secreduc apoya la coordinacién de visitas
conjuntas con nuevas jefaturas SLEP y Seremis a
los EE que serdn traspasados.

Deprov apoya al equipo técnico del SLEP en la
presentacién y reformulacién de proyectos JECD,
considerando toda la trayectoria educativa
desde los niveles transicion en adelante.

* Deprov orienta al equipo técnico del SLEP en los
tramites para dar cumplimiento a Rex de
Calendario Escolar.

* Deprov orienta y se coordina con el SLEP para la
oportuna framitacién y gestién de resoluciones de
salidas pedagégicas, recuperacion de clases y
jornadas de reflexién de cierre semestral.

* Deprov orienta y apoya al SLEP en la gestion
convenios de innovacién, SEP, PIE, ADECO,
convenio de colaboracién y Transferencia de
recursos para la educacién intercultural del territorio.

e Secreduc y Deprov coordinan la certificacién del
proceso de Constatacién de Saberes de los
Educadores Tradicionales, como educadores
tradicionales ancestrales para la asignatura de Ly
CPOA y mapudungun. Secreduc elabora
resolucién final.

* Deprov orienta al SLEP en la gestién de
habilitaciones docentes.

e Secreducy Deprov orienta al SLEP en trémites de
Reconocimiento Oficial: Ampliacién de

Modalidad o Nivel u otros.

* Deprov orienta al SLEP en la postulacién
Estudiantes PIE (normal y excepcional).

e Secreduc, Deprov y SLEP promueven el
fortalecimiento de la formacién profesional de
Supervisores y UATP al infercambiar experiencias
y revisar material técnico en conjunto.




