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parvularia de ninos y ninas dentro
del espectro del autismo
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> Los primeros anos son clave en el desarrollo integral de las personas, y el rol del lider puede hacer una
diferencia significativa en las oportunidades de aprendizaje de los pdrvulos (Anda et al., 2006; Sisson
et al., 2021).

> JUNJI (2017) establece que una de las principales razones del retiro de parvulos en los Jl es la
dificultad del proceso de adaptacién que tienen algunos ninos/as con discapacidad (..) este
acontecimiento no es evaluado ni abordado por las agentes educativas, lo cual, finalmente, propicia su
salida (Bugueno y Guzman, 2021).

> El rol de los/as lideres educativos es fundamental para avanzar hacia una cultura educativa mas inclusiva.
Esto requiere identificar las barreras que existen en los jardines infantiles para el aprendizaje de todos
los ninos/as y trabajar colaborativamente con los equipos para abordarlas.
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Objetivo

Concientizar y reflexionar
sobre la condicidn del
espectro autista (CEA) como

parte de la neurodiversidad
humana, en el contexto de la
educacion inicial.
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Expositores

Nahuel Bugueno, psicdlogo PUCV y persona
autista.

Se encuentra realizando un postitulo sobre
Autismo y Calidad de Vida en la UV.

Trabaja en la Fundacién Apoyo Autismo Chile,
y ademas realiza charlas y talleres sobre
autismo de forma independiente.

Hoy en dia es parte del grupo de
autorrepresentantes CEApolis.




Expositores

Macarena Fernandez, Educadora de
parvulos.

Directora del Jardin Infantil Newen de
Fundacién Integra en Villa Alemana.

9 anos de experiencia como directora de
jardines infantiles en Fundacidn Integra.

Diplomada en Liderazgo - Universidad
Catdlica de Chile

Diplomada en Mediacién educativa en
interacciones Cognitivas - Universidad
Diego Portales
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Condicion del

Especiro Autista
en la infancia

Por Nahuel Bugueno
Psicdlogo y persona autista
En colaboracidn con Lideres Educativos
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<5 4Qué es la Condicién del
Espectro Autista (CEA)?

-> Es una condicion del neurodesarrollo, lo que significa
que es una forma diferente de ser, sentir y
relacionarse en el mundo.

-> Es parte de |la neurodiversidad humana, por lo que no
es una enfermedad ni un trastorno. No se debe
intentar curar.

<5
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- Pero no siempre se habld de =vamic

neurodiversidad---

Paradigma Médico

—> Considera la discapacidad como un
problema dentro de las personas.

—> Se habla de déficits, desdrdenes,
trastornos y se trata de normalizar lo
mas posible. Busca curar o
“rehabilitar” a las personas.

—> Se generan terapias de normalizacién
de la conducta para integrar a la
persona a los entornos.

—> Simbolo del puzzle:

Paradigma de la Neurodiversidad

—> Considera la discapacidad como un
problema de la sociedad.

—> Se habla de condiciones y se respeta desde
la diversidad. Se busca la aceptacion de
las personas.

—> Se generan instancias de apoyos
personalizados y concientizacién de la
sociedad para crear entornos inclusivos.

=> Simbolo del infinito:

<5

Para mas informacién: https://magdamontero.com/paradigmas-y-simbolos-historia-de-la-comunidad-autista/
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Segun el DSM-V, la CEA se caracteriza por
presentar “deficiencias” en:

—> Comunicacion e => Conductas e intereses
Interaccion social repetitivos y restringidos

)
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Conductas visibles Ve
Interesesy
Comunicaciéne - L i
Iptfsgaacvlcs !cg Qe?c?eaal a estereotipias, ecolalia ;
afuera

Procesamiento Funciones
de la informacion ejecutivas
Atencidn al detalle
Flexibilidad
Sensibilidad cognitiva
sensorial

+ Hipo e hipersensibilidad

Procesamiento
'B emocional 4

Alexitimia e hiperempatia

Procesos neuroldgicos invisibles // /
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<5 4Cémo funciona el Espectro ™"
Autista? .

adamente autista
®

No es un continuo <5 /
/
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Procesamiento

emocional

Estereotipias

Funciones
ejecutivas

autista
experimenta su
constelacion de
rasgos de
manera Gnica.

Sensibilidad
sensorial

Comunicacion y
habilidades

l Cada pers&

Intereses
profundos e
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e gQué son las crisis sensoriales y
emocionales?

* @ WU $ = Son respuestas involuntarias e

intensas ante estimulos que
& \ sobrepasan los limites sensoriales
— que podemos soportar.
S = => Las crisis sensoriales y emocionales
son traumaticas para la persona que

las vive. No son berrinches ni
rabietas.

‘¢
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5Qué provoca una >
crisis?

= El mundo puede experimentarse de
maneras muy diferentes debido a las
diferencias en

€ sensibilidad sensorial

# procesamiento emocional

& flexibilidad cognitiva
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Las diferencias en procesamiento sensorial provoca que experimentemos
el mundo de una forma diferente y, muchas veces, extrema.
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Otro aspecto importante que lleva a una
crisis es no poder escapar del estimulo
que produce la sobrecargao.

Sentirse atrapado.

==



Tipos de crisis

Meltdown
(hacia afuera)
Llanto
Gritos Autolesiones

Caerse al piso Sensacidn de

Golpear descontrol

Aversidn hacia otras
personas

Peleas
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Shutdown

(hacia adentro)

Dificultad para hablar,

moverse e incluso
pensar

Ansiedad

Querer esconderse

==
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No todas las personas autistas
sienten y expresan sus crisis de

igual manera

¢ 5
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C)é,Qué hacer en una situacion de
crisis?

= Debido a que las crisis sensoriales y/o emocionales son
experiencias intensas donde la persona que la presenta no
tiene control sobre sus acciones, lo Unico que se puede realizar
en el momento en que sucede es mantener la calma, esperar a
que pase e intentar que la persona no se haga dafno a si misma
o a los demas.

= Lo mejor que se puede hacer es prevenir y evitar que la crisis
suceda, y si no fue posible evitarla, realizar acciones de apoyo
cuando ésta ya paso. :



PUCV
LIDERES Aprender a reconocer las sefales

antes de que suceda una crisis

AEIRRIELE, BRIEE 62 Sensaciones y texturas extrafias ~ Rabia, frustracion, ganas
escapar de la situacion en el cuerpo, visién de tunel de llorar y/o de gritar
e Sentir que nada es real, o
Dificultades para que uno no esta Querer aislarse, o querer

LIEIELSE controlando su cuerpo, se apegarse a alguien para
expresarse ve desde afuera. sentirse a salvo
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una vez que ya ocurre una crisis

Ir a un lugar seguro 'y

tranquilo, sin muchos
estimulos Realizar actividades

gue no sean muy
demandantes y que
ayuden a la persona a
relajarse

Dar tiempo a la
persona para calmarse
y descansar

Pensar en medidas de
prevencion para otra
posible crisis a futuro

Escuchar a la persona 'y
darle apoyo sin
obligarla a hablar de la
crisis



PUCV

LIDERES
EDUCATIVOS

Debido a que una crisis es un momento de descarga
muy intensa, las personas que las experimentamos
no estamos en control de nuestras acciones.

NUNCA se debe castigar a alguien por tener una
crisis, sino que se le debe apoyar para desarrollar
herramientas que le ayuden a autorregularse.

<D
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“.., Principales
desafios en la
- educacion inicial
o
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<5 Comunicacion

= Muchas personas autistas presentan retrasos o
trastornos del lenguaje asociados en la infancia.

: : 3 ol A
A su vez, existen personas autistas que se ,%.
denominan “minimamente verbales”, quienes no .

se comunican utilizando el lenguaje verbal oral 0 L

convencional.
N

= Estas diferencias en comunicacion pueden ser %
muy frustrantes para la persona cuando quiere -
expresar sus necesidades, deseos y/u opiniones.
Muchas veces, esta es la razdn de las “conductas
desafiantes” o crisis en contextos educativos.

13
—

au




<5 sQué se puede hacer?

4
T

Go |G | @
COMER BEBER DORMIR
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O | - &

LECHE

CAMA
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= Asegurar que el nino o nina se esté
atendiendo con fonoaudidlogo/a
especializado/a en autismo y
trastornos del desarrollo del lenguaje.

= Implementar sistemas de
comunicacién alternativas:
pictogramas, dibujos, sehas, mimica,
entre otros.

=> Nunca insistir en la comunicacion
verbal oral como unica forma de

comunicacion. Q)

”
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<5 Sensibilidad sensorial

= Las diferencias en sensibilidad sensorial pueden ser ?
muy dificiles de manejar cuando uno es pequeno, ﬂ
ya que aun no tenemos las herramientas para
autorregularnos y no comprendemos qué es lo que
nos esta alterando en primer lugar.

= Muchos ninos y ninas autistas tendran crisis por
sobrecarga sensorial, pero también puede que
intenten escapar del lugar y/o aislarse del grupo
para evitar la sobrecarga en primer lugar.

=>. En la mente de los ninos autistas:

Jardin infantil / escuela = dolor y crisis sensoriales
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<5 sQué se puede hacer?

= Brindar de un espacio tranquilo y con
diferentes elementos que los nifos y ninas
puedan usar para autorregularse
sensorialmente (por ejemplo: stim toys,
hamacas, mantas con peso)

= Tener un plan consensuado con el niho y
familia para realizar cuando la sobrecarga
sensorial sucede.

- Nunca castigar al nifio por tener crisis por
sobrecarga sensorial. No lo puede evitar,
pero los adultos a su alrededor si.

<5
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- Para los ninos y ninas autistas, la
socializacidn suele ser dificil debido
a sus diferencias en comunicacion
social.

= Muchas veces, parecera que los
ninos no tienen interés en otras
personas, o que su forma de
socializar sea peculiar.

- Es comuin que sus pares los
L rechacen, incluso cuando aun son
muy pequenos.
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<5 sQué se puede hacer?

=> Concientizar y ensenar desde la
diversidad y el respeto mutuo.

-> Respetar los distintos estilos
comunicativos y sociales de cada nino
y nina.

=> Brindar instancias donde los ninos y

ninas puedan socializar mediante
intereses en comun.

- No insistir en que el nifio se comporte
de manera neurotipica o “normal”.

D
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<5 Funciones ejecutivas

-> Para los ninos y nifnas autistas, el
mundo puede ser un lugar muy
cadtico.

= Debido a las diferencias en funciones
ejecutivas y flexibilidad cognitiva,
puede ser dificil para ellos organizarse,
focalizar la atencidn, resolver

sty
problemas y adaptarse a los cambios W
repentinos. J\\/
=> Muchas conductas desafiantes se -
producen debido a esto. Q
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> 5Qué se puede hacer?

= Implementar horarios diarios ilustrados y
secuenciados.

TEAC

CH
Autism Program

=> Mantener el espacio fisico y los materiales
ordenados y categorizados en todo
momento.

=
ad

!:

= Trabajar la anticipacién y resolucidon de
problemas mediante historias sociales y/o
pictogramas secuenciados.

-,o
<3
i

- Tener mucha paciencia; las diferencias en
funciones ejecutivas ya es algo que nos
agobia muchisimo, frustrarse con nosotros

nonos ayudard. ¢ O
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Experiencia
Macarena Fernandez S.

Directora Jardin infantil y sala cuna “Newen”
Fundacion Integra

7Z/INTEGRA

D
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El rol del jardin infantil en el
acompanamiento a las familias

Y

Macarena Fernandez, educadora de Parvulos y Directora
Jardin infantil y sala cuna “Newen”, Fundacién Integra @

Diciembre 2022

> +
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Presentacion de nuestro establecimiento:

% Estamos ubicados en la comuna de Villa Alemana, capital
del medio ambiente.

% Tenemos una matricula de 96 nihos y ninhas

< 4 niveles educativos: sala cuna menor, sala cuna mayor,
medio menor, medio mayor

% El equipo estda compuesto por 19 mujeres
* 12 técnicos en educacion Parvularia

3 educadoras de parvulos

2 auxiliares de servicios

1 asistente administrativa

1directora

v

< Inauguramos el ano 2017, llevamos 5 anos de
funcionamiento.

7INTEGRA @

Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles
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acompanan el quehacer

(] sl

Bases Curriculares ENFOQUE DE
EducacidnParvularia

,},3' B 7inTecra

‘CALIDAD
educakiva
-~

i o —=

FUNDACION INTEGRA

Todos nuestros marcos tedricos estan basados en un enfoque de
derecho

Fundamento pedagdgico: La educacién anhelada para nifos y nifias en nuestra comunidad

educativa.

Una educacién que respete la diversidad y siembre la alegria, donde a partir de experiencias que
promuevan la curiosidad, la capacidad de asombro y el protagonismo le permitan al nifio y la niia
indagar, favorezca la libertad de elegir, el juego, la comprensién y descubrimiento del mundo que

Fundamento filoséfico: Nuestro concepto de nifio y nifa

Ninos y nifias que sean protagonistas desde el pensar y el actuar, seguros y conscientes del
entorno que nos rodea, que sientan la libertad de cuestionar y transformar el mundo con sus
pensamientos e ideas, en un clima de respeto por la diversidad y la alegria de vivir.

ZINTEGRA

Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles

UYENDO NUESTRA IDENTIDAD
EDUCACIGN DE CALDAD

A Y
‘ e

g
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Una educacidon inclusiva puede expresarse en los siguientes principios:

* Se refiere a todos los estudiantes y no solo aquellos tradicionalmente considerados “diferentes”
“especiales” o en situacion de vulnerabilidad

* Implica el reconocimiento y valoracion de las distintas culturas, caracteristicas e identidades de
todos los ninos y todas las nifas.

* Supone identificar y eliminar barreras de distinta indole que limitan el progreso del curriculum,
el acceso a la cultura y la integracién a la comunidad de los nifos y las ninas

* Pone particular énfasis en transformar los mecanismos que excluyen y discriminan a los nifios y
las nifas.

* Es un proceso de busqueda constante de mejoras e innovaciones para responder
positivamente a la diversidad de los niihos y las niihas

Cultura
inclusiva

Politicas Prdcticas éb
inclusivas inclusivas
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7ZINTEGRA

Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles

Cémo hemos avanzado en la sensibilizacidon del equipo educativo

ENFOQUE DE
v

FUNDACION INTEGRA

 Capacitacion

y talleres con
equipo

*Reflexion
constante

* Acompanamiento
constante de
profesional de
inclusion

* Apertura del JI
conformacion de

equipo
2017- * Talleres sobre

2018 enfoque de

¢ Sensibilizacidn,
deteccidn

e Planificaciones
diversificadas,
respuesta
sensible

derechos e
inclusién (hitos
de desarrollo)

7 ®
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[
Diagndstico de caracteristicas de la
familia
f _H_ Se cita a una entrevista donde se genera
una conversacion que parte por la

entrega de un informe/reporte
educativo en base a la evaluacién de
aprendizajes

Se sugiere la visita a un profesional de
acuerdo a los nucleos de aprendizaje
que requieran mayor acompanamiento

Se generan acuerdos y compromisos
poniendo el bienestar del nino o nina
como centro.

Acompanamiento a familias

Gobierno
L8R deChile

7ZINTEGRA

Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles

Entrevistas diversificadas:

Diagndstico de caracteristicas de la

familia
Se genera un espacio de conversacion, +
contencidn y orientacion.

Se entrega reporte educativo

Se sugieren algunos especialistas que
tenemos conocimiento y buenos
reportes

Se comunican estrategias diversificadas
para el nifo o nina.

Se acompanfa y generan acuerdos
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| 7INTEGRA

Red de Salas a y Jardines Infantile

« Acompanamos a las familias en |la
o eleccion de colegios o escuelas de la
+ comuna

e Tomando en cuenta las
= caracteristicas del colegio o escuela
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Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles

Los nifos y niias
tiene los mismos
derechos y somos

garante deello ¢

Q \7;\@}\ \"P\A;‘\.JS/.O/\
- Y\
. M4,

L

Trabajamos con la
diferenciay la e
Neurodiversidad

” 2 =
Nuestro desafio -
es seguir N INFANTIL Y SALA ©
buscando

estrategias que
mejoren la
respuesta a las
caracteristicas de
los niios y las

ninas C

Yozt  — e A T T T TS R
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: @ “La calidad de vida de
una persona autista
+ tiene directa relacion

con el conocimiento
gue su entforno tenga

[ 7
del autismo
Basado en una frase de +
o Theo Peeters

N
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Gracias por su

LI 4
atencion
@nb.charlascea Fundacién Integra
nbuguenor@gmail.com www.integra.cl

>




