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Referentes de los estandares

v El curriculum escolar: sus principios orientadores, sus definiciones, sus objetivos
especificos y transversales.

v’ Las politicas publicas que orientan al sistema escolar. Ejem\olos: convivencia
escolar, formacion ciudadana; inclusién; diversidad cultura

v’ Lainvestigacién educacional: Ejemplo: aprendizaje profundo; desarrollo
socioemocional.

Aprender implica que el/la estudiante pueda elaborar una representacion
personal del objeto de aprendizaje y que pueda usar el conocimiento para
resolver problemas y adquirir nuevos conocimientos (Bases Curriculares).

Aprendizaje socioemocional

El proceso mediante el cual los nifios y adultos adquieren y desarrollan conocimientos,
haBiIidades y actitudes que les permiten lograr el autoconocimiento, comprender y
autorregular las emociones y su expresion, motivarse para establecer y alcanzar objetivos
positivos, empatizar con los demas, construir y mantener relaciones positivas, tomar
responsablemente sus decisiones y manejar de manera efectiva situaciones desafiantes
(MINEDUC, s.f, p.4).



Dominio A: Preparacion del proceso de ensefianza y aprendizaje

Estandar 1:
Aprendizaje y
desarrollo de los/as
estudiantes

Estandar 2:
Conocimiento
disciplinar, didactico
y del curriculum
escolar

Estandar 3:
Planificacién de
la ensefanza

Estandar 4:
Planificacion de
la evaluacién

Comprende como aprenden los/as estudiantes, los factores educativos,
familiares, sociales y culturales que influyen en su desarrollo, y la
importancia de atender a diferencias individuales en el diserio de
los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Demuestra una comprensién amplia, profunda y critica de los
conocimientos, habilidades y actitudes de la disciplina que ensena,
su didactica y el curriculum escolar vigente, con el propésito de
hacer el saber disciplinar accesible y significativo para todos sus
estudiantes.

Planifica experiencias de aprendizaje efectivas, inclusivas y
culturalmente pertinentes para ellogro de los objetivos de aprendizaje,
considerando el conocimiento disciplinar y didactico, el curriculum
vigente, el contexto, las caracteristicas y conocimientos previos de
sus estudiantes y la evidencia generada a partir de las evaluaciones.

Planifica la evaluacién, incorporando diversas modalidades que
permitan producir evidencias alineadas con los objetivos de
aprendizaje, monitorear el nivel de logro de estos y retroalimentar
a sus estudiantes.

Dominio B: Creacién de un ambiente propicio para el aprendizaje

Estandar 5:
Ambiente respetuoso
y organizado

Estandar é:
Desarrollo personal
y social

Establece un ambiente de aula respetuoso, inclusivo y organizado,
para favorecer el aprendizaje de sus estudiantes y su compromiso
con la promocién de la buena convivencia.

Promueve el desarrollo personal y social de sus estudiantes, favoreciendo
su bienestar y fomentando competencias socioemocionales,
actitudes y hdabitos necesarios para el ejercicio de la ciudadania,
vida democratica, cuidado por el medio ambiente y valoracion por
la diversidad.

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos/as los/as

estudiantes

Estandar 7
Estrategias de
ensefianza para el

logro de aprendizajes
profundo:

S

Estandar 8:
Estrategias para
el desarrollo de
habilidades del
pensamiento

Estandar 9:
Evaluaciény
retroalimentacion
para el aprendizaje

Implementa estrategias de ensefianza basadas en una comunicacién
claray precisa, para atender las diferencias individuales y promover
altas expectativas, participacion y colaboracion de los/las estudiantes
en actividades inclusivas y desafiantes orientadas al logro de
aprendizajes profundos.

Desafia a sus estudiantes promoviendo el desarrollo del pensamiento
critico, creativo y la metacognicion, basandose en los conocimientos de
la disciplina que ensefia, para que aprendan de manera comprensiva,
reflexiva y con creciente autonomia.

Utiliza la evaluacion y la retroalimentacion para monitorear y potenciar
el aprendizaje, basdndose en criterios evaluativos y evidencia
relevante, ajustando apoyos de manera oportuna y especifica, y
propiciando la autoevaluacién en los/as estudiantes.

Dominio D: Responsabilidades profesionales

Estandar 10:
Etica profesional

Estandar 11
Aprendizaje

profesional continuo

Estandar 12:
Compromiso con
el mejoramiento
continuo de la

comunidad escolar

Actua éticamente, resguardando los derechos de todos sus estudiantes,
su bienestar y el de la comunidad escolar, en consonancia con el
proyecto educativo institucional, la legislacion vigente y el marco
regulatorio para la educacién escolar.

Demuestra compromiso con su aprendizaje profesional continuo,
transformando sus practicas a través de la reflexion sistematica, la
colaboracién y la participacion en diversas instancias de desarrollo
profesional para la mejora del aprendizaje de los estudiantes.

Demuestra compromiso con la comunidad escolar, mediante la
participacién en iniciativas de desarrollo y mejoramiento continuo
del centro educativo, asumiendo una responsabilidad compartida
con estudiantes, docentes, directivos, familias y apoderados por el
logro de las metas institucionales.



Estandar / Focos / Expectativas

_ Promocion de un ambiente
de respeto y valoracion de la

Dominio B

. diversidad + Calidad de las Interacciones
Creacion de un con sus estudiantes
. .. Estdndar 5: ambiente | NIGTGTLEL G ERTEN TN © COtTIOZ'm'e”tOS’ habilidades y
i . . actitudes para una sana
am b lente propicio respetuoso y organizado M| parala buena convivencia convivencia.
» Vision compartida sobre el tipo
pa ra e | de convivencia que se quiere
- - Gestion de un ambiente promover
d prend |ZaJe | organizado
« Establece vinculos con sus
estudiantes, acogiendo sus
emociones
i Apoyo al desarrollo » Ensena a sus estudiantes
Competencias:

socioemocional e socioemocionales

 valorar diversidad
» vida democratica
— * incentiva a los/as estudiantes a
examinar sus propias
creencias y valores,
Formacion ciudadana « examinar cuestiones éticas, y
reconocer como sus conductas
impactan en su entorno social
y natural
» cuidado y preservacion del
medio ambiente y sus recursos
» ciudadania digital

Estandar 6: desarrollo personal _|
y social




Estandar / Focos / Principales expectativas

_ Comunica y demuestra altas

expectativas
» Estrategias para la presentar y

[ ] [ ]
DO minio C | Comunicacién de objetivos, ~ ’e/acionarel contenido

P : . . .. Actividades, recursos y
Estandar 7: Estrategias de instrucciones y conocimientos herramientas para el

Enseﬁanza pa ra el ensefianza para el logro de involucramiento de los
aprendizaje de
tOd O/aS |O/aS Ajuste de la practica
estudiantes

aprendizajes profundo Participacion de lo/as estudiantes

tudiant * Ensefanza que responde a
éstudiantes necesidades y caracteristicas
de los estudiantes

pedagdgica

Pensamiento critico * Promocién del pensamiento
critico desde y para el
contenido disciplinar
. : Desarrollo del pensamiento
Pensamiento creativo creativo gradual y aplicado a
problemas y desafios reales
* Metacognicién para la
Metacognicién autorregulacion del
aprendizaje

Estandar 8: Estrategias para
el desarrollo de habilidades
de pensamiento

Criterios de evaluacién y

. - * Monitoreo
monitoreo del aprendizaje Y

retroalimentacion como
procesos continuos en las
instancias de ensefianza

» Autoevaluacion para el
desarrollo de estrategias de
autorregulacion del
aprendizaje

Estandar 9: Evaluacion y
retroalimentacion para el
aprendizaje
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Tipos de Aprendizaje

Aprendizaje

Aprendizaje

Superficial estratégico

® Interés por obtener
buenos resultados

® Minimo esfuerzo

® Memorizar lo
necesario para pasar
la prueba

Aprendizaje

Profundo

® Nuevos ® Construccion de
conocimientos se sentido
relacionan con otros ® Interés y curiosidad
conocimientos, por aprender
organiza en redes ® Resolucién de
ampliando la problemas
comprension °

Creacion y uso del
conocimiento en el
mundo real.



Aprendizaje profundo desarrolla

< competencias que posibilitan aprender a
’ utilizar y aplicar lo aprendido en otra
situacion
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TRES dimensiones del aprendizaje
profundo

» Habilidades Habilidades
Cognitivas

Interpersonales

®* Dominar diversos ®* Comunicar de manera
contenidos disciplinarios efectiva

® Analizar y usar informacién ® Trabajar colaborativamente.

®* Abordar problemas y Hab”idades

asuntos complejos.

Intrapersonales

®* Crear patrones y modelos

mentales (abstraccion, *  Comprension y control sobre
sistema de clasificacion). si mismo.
®* Aprender a aprender ®* Mentalidad académica
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Competencias para el Aprendizaje

Profundo: Las 6 C >
< Conjuntos de habilidades que todos y cada uno de las
ninas, ninos, y adolescentes deben alcanzar para
> manejarse Yy florecer en el complejo mundo de hoy
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LAS 6C: COMPETENCIAS DEL APRENDIZAJE PROFUNDO

CREATIVIDAD

& Tener una ‘vision emprendedora’ para
oportunidades econémicas y sociales, haciendo

* las preguntas de consulta adecuadas para generar
ideas novedosas vy el liderazgo para convertir

esas ideas en acciones.

COMUNICACION

Comunicarse efectivamente con una variedad de
estilos, modalidades y herramientas (incluyendo
herramientas digitales) disefiadas para un
variedad de audiencias.

CIUDADANIA

Pensando como ciudadanos del mundo, tomando er
cuenta los problemas mundiales, basado en ur
profundo conocimiento de los diversos valores, cor
un interés genuino para resolver problemas
complejos y ambiguos de la vida real que afectan |z
sostenibilidad humana y ambiental.
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PENSAMIENTO CRITICO

Evaluar criticamente la informacién y los
argumentos, identificando patrones y conexiones,
desarrollando un conocimiento significativo y
aplicdndolo al mundo real.

COLABORACION

Trabajando independientemente y sinérgicamente en
equipos, con fuertes habilidades interpersonales y de
trabajo en equipo, incluyendo una gestién eficaz de las
dindmicasy los retos del equipo, tomando decisiones
retadoras sustanciales en conjunto y aprendiendo a
contribuir al aprendizaje de los demas.

CARACTER

Aprendiendo para realmente aprender, armados con
los rasgos esenciales del caracter: coraje, tenacidad,
perseverancia y capacidad de recuperacion; yla
capacidad de hacer del aprendizaje una parte integral
de la vida.




Cuatro elementos a considerar en el diseno del aprendizaje para desarrollar

las 6C

Practicas Pedagodgicas
Contemplen la fusién de practicas
pedagdgicas probadas y emergentes
Promueven la resolucién de
problemas de la vida real

Donde el/la estudiante es protagonista
— lider de su aprendizaje

Donde el/la docente actua como
activador de aprendizajes

Utilicen el aprendizaje por proyectos

Ambiente de aprendizaje

* Ambientes fisicos y socioemocionales
positivos para el aprendizaje de las 6¢
(calidad de las interacciones, se
acogen emociones, sana convivencia,
etc.)

* Ambientes que incorporan elementos
auténticos, del mundo real y virtual. Se
va mas alla de la sala de clases.

CIUDADANIA

CARACTER

PENSAMIENTO CRITICO

CREATIVIDAD O

)

COMUNICACION

COLABORACION

Nuevas asociaciones de
colaboracidn para el

aprendizaje
Con estudiantes. La voz y eleccion del
estudiante al seleccionar formas de
aprender y/o presentar el aprendizaje
Entre docentes. Procesos de colaboracién
para indagar y mejorar sus practicas
Con toda la comunidad. Procesos de
colaboracion claros para garantizar que
todos (familias, docentes, estudiantes,
etc.) compartan una vision compartida de
aprendizaje y comuniquen altas
expectativas,

Uso de la tecnologia

para acelerar el aprendizaje

Nueva relacién con la tecnhologia como
una extension de la cognicion humana




Docentes altamente efectivos apoyan el
proceso de aprendizaje profundo:

Creando tareas ambiciosas y significativas que reflejen como
se utiliza el conocimiento en el campo.

iComo lo

. . . hacen?
* Involucrando a los estudiantes en el aprendizaje activo, para

gue apliquen y prueben lo que saben

* Estableciendo conexiones con los conocimientos y
experiencias previos de los estudiantes

* Diagnosticando la comprension de los estudiantes para
desarrollar el proceso de aprendizaje paso a paso
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Docentes altamente efectivos apoyan el
proceso de aprendizaje profundo:

* Evaluando el aprendizaje de los estudiantes de forma
continua y adaptando la ensefanza a las necesidades de
los estudiantes éComo lo

hacen?

*  Proporcionando estandares claros, retroalimentacion
constante y oportunidades para revisar el trabajo.

*  Fomentando el pensamiento estratégico y

metacognitivo para que los estudiantes aprendan a
evaluar y orientar su propio aprendizaje
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Roles que asumen docentes para propiciar €l
Aprendizaje Profundo

Mediador/a
(Activador)

Entrenador/a,

Disefiador/a de Gl N : ,, & T consejero/a o
ambientes Ve W mentor/a (ambitos
intrapersonales)

“Todos se convierten en maestros/as, y todos se convierten en aprendices.” rucv .
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., Que necesitamos?: A todo el sistema educativo
apalancando el aprendizaje profundo

- Capa 1: Aprendizaje profundo — 6C (competencias globales).
Proporcionan la claridad de lo que significa ser un estudiantes activo

- Cuatro elementos del diseiio de aprendizaje que proporcionan
un proceso que facilita a docentes, estudiantes, directivos y familias,
reflexionar sobre sus practicas

- Condiciones para movilizar el aprendizaje profundo — 6C,
describen las condiciones necesarias en distintos niveles. Ej. Centro
educativo: equipo directivo genera condiciones para que docentes
experimenten aprendizaje profundo (Colaboracion, reflexion,
retroalimentacion y liderazgo). Nivel Sostenedor: Moviliza y fortaleza las
capacidades del territorio.

- Capa 4: Lainvestigacién o indagacion colaborativa rodea cada capa,
siendo un proceso clave en todos los niveles: estudiantes, docentes,
directivos, y sostenedores.

- Capa 5: En un marco de Equidad y Bienestar

Michael Fullan & Joanne Quinn. (2020). Educacién en movimiento, NPDL
Educacion reimaginada: el futuro del aprendizaje. Derechos reservados. 2020.



