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¢COMO LLEGAMOS A LAS EAI?

Etapa 1l

Etapa 2

Etapa 3

Etapa 4

e Entre marzo y abril 2020

e Solo actividades de aprendizaje impresas por asignatura. Baja o nula respuesta y motivacion de estudiantes en
sus hogares.

e Desde mayo a agosto 2020

e Se necesita innovar para motivar a estudiantes, se propone el desafio de integrar asignaturas: nacen los
Disefios Colaborativos (DC) y se integran a las actividades individuales por asignatura.

e Desde septiembre 2020
e Solo se trabaja con Disefos Colaborativos en todos los niveles. Los DC tienen principios definidos.

e Desde junio 2021

e Luego de consultas a la comunidad, se revisa el enfoque de la estrategia y sus principios, pasa a llamarse
Experiencias de Aprendizaje Integral y se establece como una estrategia didactica institucional.



¢QUE SON LAS EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE INTEGRAL?

Las Experiencias de Aprendizaje Integral (EAI) son una estrategia didactica institucional en la
que se incorporan y articulan objetivos de aprendizaje de distintas asignaturas y/o nucleos de
aprendizaje. Estas son planificadas, implementadas y evaluadas por un conjunto de profesores
y personal de apoyo en un Diseno Colaborativo y tienen como fin ultimo ofrecer a nuestros
estudiantes oportunidades de aprendizajes para la vida.
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Estas Experiencias de Aprendizaje se articulan a partir de un tema, proyecto y/o problema en
comun, considerando aspectos del contexto de los estudiantes y sus motivaciones e intereses.

NUESTRA ESTRATEGIA COMPLETA - tinyurl.com/elsembradoraprendeencasa




PRINCIPIOS A LA BASE DE LAS EAI

»y
e

4 &

DESARROLLO
INTEGRAL

EVALUACION PARA
APRENDIZAJE

EMERGENCIA
SANITARIA




PRINCIPIOS A LA BASE DE LAS EAI
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PRINCIPIOS A LA BASE DE LAS EAI
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PRINCIPIOS A LA BASE DE LAS EAI
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PRINCIPIOS A LA BASE DE LAS EAI
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IMPLEMENTACION DE LAS EAI
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2 £ : \ PAUTA EVALUACION EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE INTEGRAL (DC) ﬁ ATENCION! INSTRUCCIONES Y SUGERENCIAS:
— ARNO ESCOLAR 2021 — (ELIMINAR ESTA NOTA ANTES DE EXPORTAR O IMPRIMIR)
* 1- Para eliminar asignaturas, OAs o criterios, hacer click con el botdn derecho en
- 5 CURSO: la fla que quiera elminar y luego con botén izquierdo clickear en "Eliminar fila"
AR NOMBRE: También puede seleccionar varias flas
’ CICLO DC|10° (18 de octubre al 2 de noviembre) 2- Cuando se entregue esta evaluacién junto al material del DC, no es necesario
. ° completar con nombres de estudiantes porque solo se entrega la pauta con
; NIVEL ASIGNADOl NIVELA NIVELE NIVELC NIVELD S/ asignaluras, OAs y crilerios

0 % LOGRO ALCANZADO (% LA.)|  86% omas 71% a B5% 70% a 60% 59% 0 menos 0%
1 Requizre 30040 para | No exfene evidenda 3- Cuando se evalue estudianie por estudiante, se debe completar una pauta por

Pusde reud icar ur
2 Muesira un grads de | Musmo on grasa de N Aleanzar un mayar | del srrugisres pars 0 P, i
DESCRIPCION e s "-'N\::l :n;\.ylcid.)'db prade de e cada uno de ellos, con sus respectivos datos. Para esto, deben copiar la hoja:

soenzizae. ascerdunje. Cick con botdn derecho en “EV DC” y luego click con boldn izquierdo en
A “Duplicar”. Si hacen doble click en cada hoja, le pueden poner un nombre.

! % DE LOGRO GENERAL DE ESTA EAT 4- E| % de logro general del DC se debe calcular de manera manual debido a

que siempre se modificara cantidad de asignaturas

6 ASIGNATURA 1: Lenguaje PROFESOR(A): Nombre Profesor/a
7 oA CRITERIO(S) % LA. 5 Yo (Carlos) ayudaré a organizar las paulas para imprimirias en ambas
ocasiones (cuando se entregue malerial y cuando se evalle). Ustedes solo
10% deben completar nombre estudiantes, info de asignaturas (OAs, profesor
responsable, criterios) y porcentaje de logro

Este apartado es para describir criterios de logro de manera general y concisa. Este apartado NO es para
coplar y pegar el OA, para eso basta con poner el OA en |a columna anterior.
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¢Que tan claros y precisos podemos ser para explicar que parte de este OA queremos que logren

9 6
ISSSIE Sstudienins o asie Dee 8- Si necesitan hacer una pauta distinta para cada curso (por ejemplo para 1" y
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_C 7 ¢Pademaos simplificar ¢l lenguaje lo sugificiente para que la mayoria de nuestros estudiantes y a6% 2%), deben copiar ka hoja (ver punto 3). Recomiendo hacer una sola paula para
I

apoderados sean capaces de comprenden cuél es el aprendizaje que se quiere qurar? ambos cursos del grupo para no hacer doble trabajo

% LA. PROMEDIO | 52%

7- Cuando no se haya ingresado porcentajes de logro, aparecera un error en el
promedio de Logro Alcanzado (% L.A.). Este se actualzard de manera
ASIGNATURA 2: PROFESOR(A): Nombre Profesor/a automdtica cuando se ingresen los porcentajes de logro

4 OA CRITERIO(S) % LA,




DESAFIOS PARA EL FUTURO
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¢Como me senti trabajando en esta ¢Qué me gustaria aprender en el
actividad? proximo diseno colaborativo?
T
: Antes pensaba Ahora pienso
|
|
= |
i
e !
|
(- |
—_
h l
=S
’. ~ %
|
|
& |
J




PRESENTACION EAI

Objetivo de la EAI

GRS MR,
Identificar y explicar, usando un modelo simple del cuerpo humano (tendonesy ¥ g
articulaciones) construido por ellos, y observar como los huesos y musculos participan f A

Lt

para permitir la flexion de una extremidad y asi permitir el movimiento del cuerpo.

PROFESORAS(ES) ASIGNATURAS OA(S)
Isabel Lenguaje 17,27, 23
Ximena ciencias 6
Eduardo Matematica 22
Gerardo Inglés
Francisco Mdusica 4
Guido Artes
Tecnologia 7

Ciclo de trabajo N°7

Vigjando por el cuerpo humano




EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE INTEGRAL

OAS Indicadores a evaluar

PLANIFICACION DE DISENIOS COLABORATIVOS / GRUPO 5
Escuela PUblica EI Sembrador - Pacoyiin, Tolten

Y8°)

QICLO ACTUAL PLANIFIC, 10N ENTREGA RECURSOS A ESTUD (INTES LAZO IMPLEMENTACION |
- 24 de agostoal 11 d ptiembre 16 de septiembre, 21 de septiembre al 6 de octubre

4

[ DASIGNATURASD | PARA CONSIDERAR:

1 Guido Reyes Haroria . o de seguir 105 3 pasos del deedo Mvertico

2 Alfredo Riveros y i - 50 (1) recuerde Que nuestros estudiantes y ap0derados deben Conocer Ios
. Ads Néfez . e o e 10gro Cesde o COMMNLS, (2) CONBGRE UN INISrUment, Keaiments una

- ¥ (3] 13 retroahrrentacon efectva 03 "Uestra pATKinel eRratepa de evakacen

4 Francisco Mufioz Tecnologia (como la Gunnte su 0C?

s Eduardo Lagos Manca . 2iddager, (1) usen Ios Crtenos e logro CRfnkdOs, INVe 3 Sus estuBances 3
6 Ximena Seguel suU Of CORSTAMEMErte, (2] 1engd Smpre pr o principic de imph °

7 Tatiana Valdebenito del DUA, y (3) eszablexcs una & > mads perd sus

ACtvicades, ¢CUBNSD Dempo deberia tomar 3 tus estudantes reaizar cads actividad?

Indicadiores de logro
- CRoncsrt. cama se aplican los cogliaptos de desarrollo &n 4mbitos como &l econdmico, humano y medicambiental
< Usaré de manera responsable y iva la tecnologia
EVALUACION - Demostraré una actitud prop IEiva para contriduir al desarrollo de la socedad
(FORMATIVA) = Disefiaré una entrevista, sig do 105 pasos para la elaborackdn de un texto (Planificar, escribir, revisar, reescribir y editar)
- cresré una tarjeta para publicitar un emprendimiento de ls comunidad de Pocoyen.
Crearé un esiogan de Cada emprencimiento, registrando su audio para ser utiizado como mencidn publicitana



TIPOS DE EVALUACION Y REATROALIMENTACION
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Autoevaluacion: Lee cada punto y encierra la alternativa que mds te identifique:

2] Puedo comprender y analizar stuacionss mieubyrae

b) Puada reconocer conceptos y manfestacones hestdricas de puebics crginanos
¢ 5 me preguntan puedo nomerar manfestadones avscas oue vienen g2 puedlos antiguo

¢) Puedo establecer refaciones estre conceplos uturales y otvas Bnguis
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PLANIFICACION — ACTIVIDADES DIVERSIFICADAS

PLANIFICACION DE DISENOS COLABORATIVOS / GRUPO 5 (7° Y 8°)

Escuela Pdblica El Sembrador — Pocoyan, Toltén,
CICLO ACTUAL PLANIFICACION ENTREGA RECURSOS A ESTUDIANTES PLAZO IMPLEMENTACION
5° 24 de agosto al 11 de septiembre 16 de septiembre 21 de septiembre al 6 de octubre
| 00As) |
1 Guido Reyes Historia 8022 Hzga el esfusrzo de saguir los 3 pasos del dissno mvemdo
2 Alfredo Riveros Lenzua y literatura 7915y 8216 . 50bre evaluacion (1) recuerde que nuastros estuciantes Y apoderados deben conocer los
3 Ada Nuftez T crvlte.nos de logro desd.e el com.llenzo, [2.) considere un m.strymemo, lde?lmente una y
- — rubrica, y (3} Ia retroalimentacion efectiva s nuestra principal estrategia de evaluacion

4 Francisco Munoz Tecnologia en este contexto... ¢como la implementaran durante su DC?
] Eduardo Lagos Musica ®  sobre actividades, (1) usen los criterios de logro definidos, invite 3 sus estudiantes 2
6 Ximena Seguel su revisarlos constantemente, {2) tenga siempre presants &l principio de implicacion o
7 Tatiana Valdebenito motivacion dzl DUA, v (3) establezca una distribucion temporal estimada para sus

actividades, ¢cuinto tiempo deberia tomar a sus estudiantes realizar cada actividad?

FASORE DO iMANOS A LA OBRA!

1- IDENTIFICAR Conocer el concepto de sustentabilidad en emprendedores del sector de Pocoyan.
RESULTADOS ESPERADOS

OBJETIVO DEL
Al finalizar con este DC, cqué |1 ®
esperamos que logren
nuestros estudiantes?
2- DETERMINAR Indicadores de logro
CRITERIOS DE LOGRO - Conecere, some se aplican los conceptos de desarrollo en ambitos como el econdmico, humano y medioambiental.

- Usaré de manera responsable y efectiva la tecnologia.

£Como sabrdn nuestros EVALUACION - Demostraré una actitud propositiva para contribuir al desarrollo de |a sociedad.
estudiantes que han logrado (FORMATIVA) - Disenaré una entrevista, siguiendo los pasos para la elaboracion de un texto (Planificar, escribir, revisar, reescribir y editar)

el objetivo del DC?
¢Qué aceptariamos como
ewdenaa de que han logrado

- crearé una tarjeta para publicitar un emprendimiento de la comunidad de Pocoyan.
- Crearé un eslogan de cada emprendimiento, registrando su audio para ser utilizado como mencion publicitaria



ACTIVIDADES DIVERSIFICADAS
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EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE INTEGRAL
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EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE INTEGRAL
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Comunicacion

Wiel "Meli"

HISTORIA
7MOY 8VO
OA: 22 APLICAR EL CONCEPTO DE
DESARROLLO, CONSIERANDO LA
DIVERSIDAD PRODUCTIVAY
DESARROLLO SUSTENTABLE EN
LA LOCALIDAD DE POCOYAN.

Llevarlas a cabo

Rasgos esenciales del caracter.



ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA FAVORECER EL AP

Retroalimentacién a tiempo Conversatorio grupal entre estudiantes.

Visita a domicilio. Llamadas telefdnicas.

Uso de Whatsapp Analisis de material audiovisual



MEJORAS Y DESVENTAJAS

e Conocimiento y dominio de cada profesor con su asignatura.

e El compromiso, empatia, valoracion de los colegas, confianza y respeto de escuchar al
otro.

e Adaptacion a los cambios emergentes.

e Distribucion de roles para las actividades.
e Delegacion de responsabilidades.

e Conocimiento de los estudiantes.

DESVENTAIJAS

» Disposicion del tiempo en comun para realizar las actividades.

e Conectividad y velocidad del internet.

e Disponibilidad de personas para imprimir y organizar materiales.
e No se cuenta con un 100% de estudiantes de manera presencial.




