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ESTRATEGIAS DE
INDAGACION:

Permiten conocer el nivel de agotamiento y estrés
que auto-perciben los docentes, ademas de sus
posibles causas. En esta etapa, podemos encontrar:

Identificacion de Mapeo de docentes en

estresores: situaciones de riesgo:
Identificar las causas del

estrés, a partir de Una de las primeras

in tru.menf.os simples Y <N acciones sugeridas es
acil aplicacién, tc fs evaluar los niveles de estrés
como listas de posibles

o potencial burnout enel
estresores (escasez ¥ equipo docente. Para ello,
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ﬁiempo, clima labora Tory T
relacion gon compaiieros S€ pueden desarrollar
e trg ajg, relacién encuestas que permitan
con apoderados, injerenciclil AT L T@T feld ) Tt te])
en frec[smnes, proceso re|evante,
evaluativos, entre otrosj.

ESTRATEGIAS DE f
AFRONTAMIENTO:

Constituyen esfuerzos para dominar, reducir o tolerar
las exigencias creadas por los estresores. Tienen foco en

la resolucion, es decir, en “hacer algo” para cambiar el
curso de la situacion estresante:

Adquisicion de destrezas
para el manejo y expresion
Promover la creacién de de las emociones:

planes de trabajo . La creacién de
e S espacios de conversacion y la
sentido de equipo y, a la  [haasidh de actividades que

voz ouede dar restuesta D iNSadel la confianza y un
’ Pd i P ambiente positivo de trabajo
a uno de los factores con son esenciales. Propuestas

mayor TNV XA o o esta drea consideran: la
SO LI EHEY TS 'l creacion de jornadas de

R LTI M VLRSI T R LW reflexion docente y sesiones
esto, es la creacién de de conversacién sobre el
bancos de planificaciones y BERUED dondl?bbs profesores
evaluaciones en conjunto, expresen libremente sus

O N N A ] [vencias, se entreguen

C e ol do | técnicas de manejo del
ase para las clases de los tiempo y se creen, en

. p.rofe.s,ores y como conjunto, estrategias acordes
inspiracion para nuevas a la realidad de la

précticas. comunidad educativa.

Planes de accion conjunta:

Recurso elaborado con base a la Practica de Liderazgo "Estrategias para la
prevencién del estrés y burnout en docentes" de Carla Pozo Jeria (Master en
Educacién en Liderazgo y Gestién, University of Melbourne).
Disponible en www.lidereseducativos.cl



