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CARTA DE COMPROMISO DEL EMPLEADOR
[bookmark: _GoBack]CURSO “Decisiones educativas basadas en evidencia: El uso de datos cualitativos en el nivel intermedio”

En <<COMUNA>>, a <<FECHA>>, yo, <<Sr.(a.) NOMBRE COMPLETO>>, Cédula de Identidad <<Nº CEDULA DE IDENTIDAD>>, <<CARGO>> e <<INSTITUCIÓN>>,  empleador directo de <<nombre del postulante>> , Cédula de Identidad <<Nº CEDULA DE IDENTIDAD>>,  comprometo mi apoyo para su participación en calidad de estudiante del curso  “Decisiones educativas basadas en evidencia: El uso de datos cualitativos en el nivel intermedio” cuyo objetivo es fortalecer el desarrollo de habilidades directivas y de gestión para un proceso de cambio y mejora de la educación pública, con especial foco en la instalación de capacidades en los territorios. 

Doy constancia de que tengo conocimiento respecto de las condiciones y de las 5 fechas de actividades presenciales de la formación, a realizarse jueves y/o viernes, según se informa en el adjunto. 
Lo anteriormente expuesto implica que el/la funcionario/a en cuestión tendrá las facilidades laborales para poder trasladarse y cumplir con las condiciones establecidas e informadas en lo relativo a:
· Asistencia mínima obligatoria al 85% de las 5 jornadas presenciales (requisito de aprobación del mismo). 
· Diseño y aplicación de trabajos y consultas en el territorio cercano a su lugar de trabajo. 
· Facilidades para contar con espacios de reuniones con los/as participantes de su equipo de trabajo. 


FIRMA Y TIMBRE INSTITUCIONAL
_______________________
NOMBRE EMPLEADOR
CARGO, INSTITUCIÓN Y COMUNA

ANEXO INFORMATIVO
CURSO “Decisiones educativas basadas en evidencia: El uso de datos cualitativos en el nivel intermedio”
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PRESENCIALES OBLIGATORIAS Y ACTIVIDADES NO PRESENCIALES CONDUCENTES A LA APROBACIÓN DEL DIPLOMADO
	Temas
	Meses
	Fechas
	Modalidad
	Jornada
	Nro. Horas Cronológicas

	Tema 1
	Agosto
	viernes 2-ago 

	Jornada Presencial 1 

	9.00-18.00

	8


	
	
	Entre 2-ago y 22-ago
	Virtual: Módulo Autoformación
Lecturas
	5
2

	Tema 2
	Agosto
	jueves 22-ago
viernes 23-ago
	Jornada Presencial 2 
Jornada Presencial 3 
	9.00-18.00
9.00-18.00
	8
8

	
	
	Entre 23-ago y el 27-sept
	Trabajo de Aplicación Territorial 
Lecturas
	14
2

	Tema 3
	Septiembre
	Viernes 27-sept
	Jornada Presencial 4 
	9.00-18.00
	8

	
	
	Entre 27-sept y 10-oct
	Trabajo en grupo
Lecturas
	3
2

	Tema 4
	Octubre
	Jueves 10-oct
	Jornada Presencial 5
	9.00-18.00
	8

	
	
	(Previo al cierre)
	Ajuste y cierre trabajo grupal
	
	4


Sede Actividades Presenciales: Valparaíso

Objetivo General
Promover el uso reflexivo de datos cualitativos desde el nivel intermedio para la planificación de la mejora educativa. 

Contenidos
TEMA 1 (15 HC): El rol del nivel intermedio en la toma de decisiones educativas fundadas en datos
Objetivo: Reflexionar sobre el rol del nivel intermedio en la toma de decisiones educativas fundadas en datos

TEMA 2 (32 HC): Participación y uso de datos cualitativos en el nivel intermedio
Objetivo: Desarrollar capacidades para el levantamiento participativo de datos cualitativos 

TEMA 3 (13 HC): Procesamiento y visualización para el análisis de datos para la toma de decisiones.
Objetivo: Aplicar herramientas para el procesamiento, visualización y análisis de datos hacia la toma de decisiones. 

TEMA 4 (12 HC): Uso de datos e instrumentos de planificación educativa territorial.
Objetivo: Reflexionar sobre el uso de datos en instrumentos de planificación educativa territorial.

· Sede jornadas presenciales: PUCV Valparaíso

· Curso sin costo para el/la participante (no incluye costos asociados a traslados, alojamiento y almuerzos en jornadas presenciales). 

· Certificado por la Pontificia Universidad Católica de Valparaíso.
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