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EDUCATIVOS

Centro de Liderazgo
para la Mejora Escolar

DIPLOMADO “PREPARANDO FUTURQS LIDERES EDUCATIVOS PARA
LA MEJORA ESCOLAR”

Area de Desarrollo de Capacidades de Liderazgo Escolar

1. MODULOS DE FORMACION

Mdédulo O: “Liderazgo, cambio y mejora escolar”

Objetivo Mddulo

Reflexionar sobre el rol del lider como aprendiz y los desafios que el mejoramiento escolar le
plantea.

Contenidos

e Liderazgo Escolar
e Cambio y Mejoramiento Escolar

Maddulo 1: “Nuevos Lideres para un Nuevo Sistema”
Objetivo Maddulo
Reflexionar sobre los desafios que los nuevos contextos de la politica escolar ofrece a los lideres
escolares.
Contenidos
e Disefio de politica publica
e Marcos de actuacién nacionales

Mddulo 2: “Liderar a pares docentes: gestionar el cambio para mejorar practicas
pedagodgicas”
Objetivo Mddulo
Dominar nuevas comprensiones de liderazgo pedagdgico y colaborativo con pares docentes, y de
aprendizaje y gestion del cambio docente.
Contenidos

e Liderazgo pedagdgico

e liderazgo compartido y colaborativo

e Liderar a pares docentes
e Aprendizaje y liderazgo situado
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Mddulo 3: “Recursos de liderazgo personal para gestionar el cambio y mejorar practicas
pedagdgicas”

Objetivo Maddulo

Indagar, desarrollar y movilizar recursos de liderazgo personal para liderar acciones de mejora con
docentes en sus escuelas o liceos.

Contenidos

e Recursos de liderazgo personal: Comunicacién efectiva y abierta al didlogo, gestién del
cambio con equipos de docentes, y estrategias de trabajo entre pares docentes para
propiciar el aprendizaje colectivo

e Liderazgo compartido y colaborativo

Maddulo 4: “Habilidades reflexivas, metacognitivas y metacomunicativas: herramientas para
potenciar recursos de liderazgo personal para mejorar procesos de ensefianza —
aprendizaje junto a colegas”

Objetivo Mddulo

Fortalecer habilidades reflexivas, metacognitivas y metacomunicativas para orientar sus acciones
de mejora en sus escuelas o liceos.

Contenidos

e Lareflexién como postura profesional

e La metacognicién para potenciar una lectura comprensiva y sistémica de la escuela
e Pensamiento estratégico para el cambio y la mejora

e Habilidades metacomunicativas para el liderazgo escolar
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