
	
	

	
	
	

DIPLOMADO	“PREPARANDO	FUTUROS	LÍDERES	EDUCATIVOS	PARA	
LA	MEJORA	ESCOLAR”	

Área	de	Desarrollo	de	Capacidades	de	Liderazgo	Escolar	

	

1. MÓDULOS	DE	FORMACIÓN	
	

Módulo	0:	“Liderazgo,	cambio	y	mejora	escolar”	

Objetivo	Módulo	

Reflexionar	 sobre	 el	 rol	 del	 líder	 como	 aprendiz	 y	 los	 desafíos	 que	 el	 mejoramiento	 escolar	 le	
plantea.	

Contenidos	
• Liderazgo	Escolar	
• Cambio	y	Mejoramiento	Escolar	

	

Módulo	1:	“Nuevos	Líderes	para	un	Nuevo	Sistema”	

Objetivo	Módulo	

Reflexionar	sobre	 los	desafíos	que	los	nuevos	contextos	de	 la	política	escolar	ofrece	a	 los	 líderes	
escolares.	

Contenidos	
• Diseño	de	política	pública	
• Marcos	de	actuación	nacionales	

	

Módulo	2:	“Liderar	a	pares	docentes:	gestionar	el	cambio	para	mejorar	prácticas	
pedagógicas”	

Objetivo	Módulo	

Dominar	nuevas	comprensiones	de	liderazgo	pedagógico	y	colaborativo	con	pares	docentes,	y	de	
aprendizaje	y	gestión	del	cambio	docente.	
Contenidos	

• Liderazgo	pedagógico	
• Liderazgo	compartido	y	colaborativo	
• Liderar	a	pares	docentes	
• Aprendizaje	y	liderazgo	situado	



	
	

	
	
	

	

Módulo	3:	“Recursos	de	liderazgo	personal	para	gestionar	el	cambio	y	mejorar	prácticas	
pedagógicas”	

Objetivo	Módulo	

Indagar,	desarrollar	y	movilizar	recursos	de	liderazgo	personal	para	liderar		acciones	de	mejora	con	
docentes	en	sus	escuelas	o	liceos.	

Contenidos	
• Recursos	de	 liderazgo	personal:	 	Comunicación	efectiva	y	abierta	al	diálogo,	 	gestión	del	

cambio	 con	 equipos	 de	 docentes,	 y	 estrategias	 de	 trabajo	 entre	 pares	 docentes	 para	
propiciar	el	aprendizaje	colectivo	

• Liderazgo	compartido	y	colaborativo	

	

Módulo	4:	“Habilidades	reflexivas,	metacognitivas	y	metacomunicativas:	herramientas	para	
potenciar	recursos	de	liderazgo	personal	para	mejorar	procesos	de	enseñanza	–	
aprendizaje	junto	a		colegas”	

Objetivo	Módulo	

Fortalecer	habilidades	reflexivas,	metacognitivas	y	metacomunicativas	para	orientar	sus	acciones	
de	mejora	en	sus	escuelas	o	liceos.	
Contenidos	

• La	reflexión	como	postura	profesional	
• La	metacognición	para	potenciar	una	lectura	comprensiva	y	sistémica	de	la	escuela	
• Pensamiento	estratégico	para	el	cambio	y	la	mejora	
• Habilidades	metacomunicativas	para	el	liderazgo	escolar	


