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Centro de Liderazgo
para la Mejora Escolar

DIPLOMADO “LIDERAZGO PEDAGOGICO PARA LA MEJORA DE LAS
PRACTICAS DOCENTES”

Area de Desarrollo de Capacidades de Liderazgo Escolar

1. MODULOS DE FORMACION

Mdédulo O: “Liderazgo, cambio y mejora escolar”
Objetivo Mddulo

Reflexionar sobre el rol del lider como aprendiz y los desafios que el mejoramiento escolar le
plantea.

Contenidos

e Liderazgo Escolar
e Cambio y Mejoramiento Escolar

Maddulo 1: “Nuevos Lideres para un Nuevo Sistema”
Objetivo Mddulo

Reflexionar sobre los desafios que los nuevos contextos de la politica escolar ofrece a los lideres
escolares.

Contenidos
e Disefio de politica publica
e Marcos de actuacion nacionales

Maddulo 2: “Una puesta en comun respecto del acompafiamiento como practica de
liderazgo pedagdgico”

Objetivo Mddulo

Analizar los procesos de acompafiamiento docente como una practica de liderazgo pedagdgico.

Contenidos

e liderazgo pedagdgico, categoria Gestionar la Instruccién
e Propdsitos del acompanamiento como practica de liderazgo: acompafiamiento como
proceso de evaluacion docente vs proceso de monitoreo de los aprendizajes.
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Maddulo 3: “Explorando la practica de acompafiamiento existente en las escuelas”
Objetivo Mddulo
Identificar fortalezas y debilidades de la practica de acompanamiento existente en la escuela.
Contenidos

o Definicién y teorias de accidn

e Problemas de la practica de acompafiamiento al docente: tiempo, confianza relacional,
resistencia al cambio, percepcién de autoeficacia profesional

Modulo 4: “Evaluando modelos de acompafiamiento docente”
Objetivo Mddulo

Analizar e implementar en el establecimiento estrategias alternativas de acompafiamiento

docente.
Contenidos

e Modelos de acompafamiento docente
e Rol del director en el proceso de acompafiamiento docente
e Habilidades de observacién

Mddulo 5: “Redisefiando la estrategia de acompafiamiento existente en las escuelas”
Objetivo Mddulo
Redisefiar la estrategia de acompafiamiento docente implementada en la escuela.

Contenidos

e Gestion del cambio
e Teorias de accién en la organizacion
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