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Centro de Liderazgo

“"“Escuela Carmela Carvajal de Prat™=

* Escuela urbana, sector de Curimon.

* Dependiente de DAEM San Felipe.

e Matricula 250 estudiantes PK a 8° Basico

* Promedio estudiantes curso: 25

e IVE: 91% / 77,94% (comuna)

* JEC, PIE, Talleres extraprogramaticos, Aulas de Bienestar.

* Fuer culacion con la localidad.

e 22 tes, equipo PIE completo, 7 asistentes.
ED — Medio Bajo (ACE)

ructura nueva (2007)
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para la Mejora Escolar

* Se evidencia un proceso de instalacion de modelo pedagodgico de
desarrollo de clases orientado a favorecer la cobertura
curricular, la normalizaciéon en el aula, modelo de evaluacién
estandarizado y la articulacion de actividades con los objetivos
planteados en la clase.

* No se evidencian procesos de induccion a docentes nuevos.

* Debilidad en procesos de reflexion docente y poca participacion
dee los espacios y tiempos destinados a ello.

Tra

olaborativo situado solo al Programa de Integracion

ar existencia de practicas pedagogicas institucionales.
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para la Mejora Escolar

e Favorecer la induccion de nuevos docentes, buscar
espacios de participacion activa de los docentes y directivos
de la escuela con énfasis en promover liderazgos.

 Desarrollar procesos de reflexion docente situada vy
colegiada que permita mejorar los logros de los estudiantes
y promover practicas pedagdgicas efectivas. (C.
Montecinos, 2017)

na cultura de trabajo colaborativo y entregar
lentas que faciliten el trabajo en comun.

* |nst
r

anaar en la institucionalizar practicas efectivas de aula
as y compartidas por todos.
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Centro de Liderazgo

“w - Practica implementada

Mentoria entre pares: relacion establecida
entre una persona con mayor experiencia en
un ambito (mentor) y otra con menor o
ninguna experiencia (mentorizado) con el
objetivo de facilitar y desarrollar sus
co

encias y socializacion incrementando
s posibilidades de éxito en la actividad a
penar. (Velaz de Medrano, 2009).

II
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wmizzz. Principios que la sustentan

* Aprendizaje situado: se produce en contextos auténticos al
desempano profesional, es en esta escuela en particular.

* Involucra actividades cotidianas.
* Apoya la construccion colectiva del conocimiento

* Permite develar conocimientos implicitos (supuestos,
prejuicios)

e Con
gen
.

iones que tienen como sustento el quehacer
e los docentes, con foco en la ensefianza para el
dizaje de los todos estudiantes.

(Montecinos y Cortez, 2015)




4
LIDERES’

EDdUgATIVOS IVIBD y LE

para la Mejora Escolar

e “Acompafian, evallUan y retroalimentan
sistematicamente las practicas de ensenanza vy
evaluacidon de los docentes”.

* Docentes: “es diferente aprender de un par a que
solamente te lo digan”.

e Estudiantes: foco en favorecer los tiempos destinados a
la e nza aprendizaje.

'11

E como reproductora de desigualdades sociales,
ittmadora, o el mas importante motor para el cambio
" (Murillo y Herndndez-Castilla, 2014)
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para la Mejora Escolar

* Disposicion al cambio y situarse en el rol de aprendiz v/s resistencia.

 Instalar y desarrollar competencias y habilidades en la Jefatura
Técnica. “De la estructura a la esencia ”.

* Reflexionar permanentemente, reformular teorias de accion.
 Hablar un lenguaje comun, dejar de lado los supuestos.
* Planificacion de los tiempos docentes y resguardo de estos espacios.

e Sistematicidad en lo que se implementa. Levantar procesos de
recol de informacion y analizar estos datos.

 Ente por qué y para qué de manera compartida.

nder que el trabajo colaborativo se debe instalar como cultura
anjzacional antes de dar el paso siguiente.

con ‘el fin en mente ” (Dr. Lyn Sharrat, 2016 )



