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Monitoreo de los factores que inciden en el aprendizaje,
desde la mirada de los estudiantes.
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tora fuera Fiscal de un Suma
e). Lo que derivd en un desgas
/as docentes.

En este contexto, y debido al poco tiempo que quedaba para
terminar el ano, y frente a la necesidad de los/as docentes de
contar con herramientas de retroalimentacion de practicas
pedagogicas, es que decidimos, en conjunto con los profesores/as
y la Fundacion Ensefia Chile, implementar una forma de
acompanamiento diferente, mas centrado en la mirada de los/as
estudiantes.

’
LIDERES’ “La tradicion al servicio del aprendizaje” ‘

CEDEJEZAJ Liss 180 anos de vida

para la Mejora Escolar




gogicas, lo que permi
0S procesos de mejora en el aul

1. RESULTADOS
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r con la Encuesta

Alta confiabilidad
|— Alta consistencia en las respuestas

|_ Correlacidon con progreso académico

|_ Alta sensibilidad

|_ Potencial formativo

|_ Confiabilidad-predictibilidad-potencial retroalimentacién
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ePercepcion del vinculo con el(la) profesor(a) desde la mirada del estudiante. Involucra
conexion explicita (ser escuchado o considerado por el(la) profesor(a)), como implicita

(profesor(a) es un ejemplo y/o saca lo mejor de sus estudiantes).

eEstudiantes perciben que el(la) profesor(a) invita a estudiantes a pensar rigurosamente
sus respuestas y a persistir cuando experimentan dificultades.

eEstudiantes perciben que el(la) profesor(a) desarrolla un ambiente en la sala de
respeto y colaboracion, con una conducta centrada en las tareas y aprendizajes de los
estudiantes.

eEstudiantes perciben que el(la) profesor(a) es emocionalmente comprensivo y esta
genuinamente interesado en sus alumnos.

eEstudiantes perciben que el(la) profesor(a) explica de forma clara, provee retroalimentacion
informativa y despeja confusiones para hacer sus lecciones mas comprensibles para los
alumnos.

-Estudiﬁntes perciben que el(la) profesor(a) hace el aprendizaje interesante y relevante
para ellos.

eEstudiantes perciben que el(la) profesor(a) habla con sus estudiantes y acepta y
respeta sus perspectivas. Profesor(a) otorga responsabilidad y delibera junto a ellos.

olEstludiantes perciben que el(la) profesor(a) resume e integra los aprendizajes durante
a clase.
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El docente elige dos cursos para contrastar resultados: al curso mas
desafiante y a aquel curso donde se sienta mas comodo/a haciendo
clases.

Los docentes decidieron que un par o un directivo aplicara la
encuesta, para no inducir en las respuestas de los/as estudiantes.
Posteriormente se sistematizaron los resultados.

Se realizo proceso de retroalimentacion con cada uno/a, generando
un analisis y reflexion en torno a los resultados.

Finalmente cada profesor/a comparte los resultados con los/las
estudiantes, para tomar acuerdos que mejoren el proceso de
aprendizaje como un trabajo colaborativo entre ambos.

A partir de los resultados se realizaron talleres de refuerzo del trabajo
colaborativo.

OBSERVACION: Debido a la temporalidad (Octubre-Noviembre), la
encuesta fue aplicada a las asignaturas de Lenguaje, Matematica e

Historia. J”
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DIMENSION %De Acuerdo
tRelaci()n Profesor Estudiante 92%
Clases Desafiantes 92%
Ambiente en la Sala 56%

studiante

DIMENSION %De Acuerdo

Clarifica Aprendizajes 75% tRelaci()n Profesor Estudiante
Clases que Cautivan 70% Clases Desafiantes

articipacion en Clases 88% Ambiente en la Sala

89% Ereocupacién Genuina por el
studiante

Clarifica Aprendizajes

Clases que Cautivan

articipacion en Clases
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PROME
RESULTADO POR DIMENSION DIO
DIMENSION Historia Lenguaje Matematica
Relacion Profesor
Estudiante 70% 91% | 84% | 85% | 80% | 55% | 55% | 40% 70%
Clases Desafiantes 71% 95% | 71% | 88% | 86% | 48% | 54% | 73% 73%
Ambiente en la Sala 33% 65% | 64% | 61% | 44% | 21% | 16% | 41% 43%
Preocupaciéon Genuina
por el Estudiante 59% 77% | 62% | 81% | 68% | 42% | 40% | 45% 59%
Clarifica Aprendizajes 57% 78% | 78% | 71% | 74% | 43% | 41% | 69% 64%
Clases que Cautivan 49% 75% | 82% | 67% | 76% | 49% | 28% | 51% 60%
Participacion en Clases 65% 80% | 70% | 83% | 78% | 49% | 22% | 54% 62%
Consolida Aprendizajes 74% 92% | 82% | 81% | 80% | 54% | 48% | 74% 73%
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_ en en actores ac
diZaje.

practica se democratiza el proceso de

e, sumando la mirada del estudiante fre
on.

os resultados permiten monitorear los procesos y establecer
remediales sustentadas en datos estadisticos, direccionados al
aseguramiento de la trayectoria escolar.

- La sistematicidad de esta practica (un ano) podria incidir en la
movilidad de los aprendizajes; lo que se podria monitorear a través
de la triangulaciéon del acompanamiento tradicional al aula y los
resultados de las evaluaciones internas.
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ados en los procesos de

Que el acompanamiento al aula se debe diversificar.

Que los resultados permiten mirar las practicas

pedagdgicas de manera individual y vislumbrar
fortalezas y debilidades colectivas.

p
LIDERES’
EDUCATIVOS . . L ~
Centro de Liderazg La tradicion al servicio del aprendizaje
parala Mejora tscolar

180 anos de vida




SAN FELIPE

4 LzH
LIDERES’ b

FDUCATIVOS “La tradiciéon al servicio del aprendizaje”
ol el T 180 ainos de vida




