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ANEXO Ejemplo
Tabla 1. Planilla de Ciclo de Mejora: registro y monitoreo por curso y profesor con un criterio o dimensión como ejemplo. 
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ANEXO
Tabla 2. Planilla de Ciclo de Mejora: registro y monitoreo por curso y profesor a rellenar.

NOTA: La versión intervenible de esta tabla la puede descargar en ANEXOS.
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