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¢QUE ES EL
SHADOWING?

Notas de campo
Preguntas
Grabaciones de audio
Preguntas y respuestas
Lenguaje corporal

Recoleccion de datos cualitativa

Técnica de
recoleccidon de datos

Seguimiento cercano

Tiempo determinado

(McDondald, 2005)



Contribuciones

Fuente primaria Unidad de analisis

Experiencia de Conductas y Comprender roles
aprendizaje comportamientos y perspectivas

(Eddy and Schermer, 1999) (Walker et al., 1956:82) (Stanley et al. ,1998)
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Brown, J. S., Collins, A., & Duguid, P. (1989).



Aplicacion en Investigacion Educativa

Titulo Unidad de
Analisis

(Hognestad, Boe,
2016)

(Quinlan, 2008)

(Carvajal y Vargas,
2008)

Studying practices of leading — qualitative
shadowing in early childhood research

Conspicuous Invisibility
Shadowing as a Data Collection
Strategy

Shadowing the Shadow:
Personal Involvement in the Qualitative
Shadowing Technique

Ninez
Temprana
Estudiantes

de
enfermeria

Grupo de
estudiantes
universitarios



Contacto Inicial

Bitacora

Experiencia

Practicas de Liderazgo

Revision de entrevista )
Instruccional

Establecer
confianza

Descripcion de |
colegio



Experiencia

Practicas de Liderazgo

Contextualizacion Revision de entrevista .
Instruccional

Subdivisidn de
tiempo

Identificar
practicas




Experiencia

Practicas de Liderazgo

Contextualizacion Bitacora .
Instruccional

¢Donde esta?

¢Hacia donde

éComo sabe que
va?

lo hace bien?

iComolovaa
hacer?



Bitacora

Contextualizacion

INSTRUCTIONAL MANAGEMENT

TasLE 1. Dimensions of Instructional Management

Manages Instructional

Program Promotes School Climate

Defines the Mission

Supervising and evaluating  Protecting instructional time
instruction Promoting professional
Coordinating curriculum development
Monitoring student progress Maintaining high visibility
Providing incentives for
teachers
Enforcing academic
standards
Providing incentives for
students

Hallinger & Murphy, 1985

Framing school goals
Communicating school goals

Experiencia

Revision de entrevista

Alineamiento Direccion

Herramientas

o Comunidad
inteligentes

Conversaciones

Robinson, V, Timperley, H (2007)



el
ONDOOWOND

SIMCE menor a 260 141,3

SIMCE mayor o igual a 260 160,4

Frecuencia absolutas de los objetivos

mas frecuentes
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(Urquieta, N. 2017)

Analisis de Instructional Shadowins

Tiempos de Practicas | Tiempos de NO Practicas
Puntajes Promedios Instruccionales (min) Instruccionales (min)

233,1
251,4

Frecuencias absoluta de las practicas
instruccionales mas presentes

Q I . - - ] Frecuenc|as

\§"b \'06 \OQ
Q/ > ,b“) 6’b 9
¥ < ) P
> \?’Q 6;6 <
X S B >
N N AN >
A (\'b . o&
v @Q/\



Estrategia de
recoleccion de
informacion

Bottom - UP

Experienciay
Analisis

Conclusion

Practicas

Instruccionales

Robinson, V, Timperley, H (2007)
Hallinger, P., Dongyu, L. y Wang, W. (2016)
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