E Conversaciones en linea [ Liderazgo pedagdgico

¢Como saber si estoy observando una
buena clase de ciencias? Orientaciones
practicas para lideres escolares
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e Conocimiento
cientifico

* Propedéutico
(elite)

e Estudiante como
«tabula rasa»

* Conocimientos se
«transmiten» al
estudiante

*  Modelode
transmisidn- recepcion
(«tradicional»)

LOS CAMBIOS EN LA EDUCACION EN CIENCIAS

(ultimos 40 afios...) * Conocimiento cientifico

* Desarrollo de habilidades/ indagacion cientifica
* Naturaleza de la ciencia
* Implicaciones sociales/ ambientales

CAMBIO EN ELOBJETIVO ° Actitudes
RESOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES

FUNDAMENTADA
CAMBIO EN
CONOCIMIENTO SOBRE * Concepciones alternativas
cOMO SE APRENDE * Cambio conceptual
CIENCIA * Factores afectivos y sociales

[DIDACTICA DE LAS CIENCIAS]

CAMBIO EN COMO Modelo constructivista o alternativo

ENSENAR CIENCIAS Indagacion cientifica
Cuestiones SOClOClentlﬂcaS

Naturaleza e historia de la ciencia.....
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¢COMO SE VE UNA «BUENA CLASE» DE CIENCIAS?

Estrategias,
planificacion y
reflexion

Trabajo
colaborativo

) : Actividades
 Organizacidn Trabajo en B
* Metodologia equipos Ppaciigas que
° e Participacid involucran el
* Recursos y pacion
> Estudiante desarrollo de
* llustracion de lo - )
es el centro habilidades:
observado . As
o lo s 2 * Manipulacion
* Motivacién del .
q ; * QObservacion
ocente y
. Reflexion Motivacion y . Comp_arauon |
contextualizacion Innovacion y Exp.erlmentaaon
* Tema de interés * Actividades
para los nifios * extra-aula
* Acoge
necesidad Compartir el
* Clima adecuado control

e Curiosidad
* Hacer sentido




¢COMO SE VE UNA «BUENA CLASE» DE CIENCIAS?

Lugar: cualquiera! (sala, laboratorio, patio, plaza, estero, playa....)

Orden: probablemente poco

Rol de lo nifios: «haciendo», interactuando entre ellos, discutiendo en grupos, de pie,
sentados, acostados...

Rol del profesor: mediador




S| VEMOS LA CLASE COMO PROCESO

ABSTRACTO SINTESIS

Construccién conjunta
A de definiciones

Formalizacion del conocimiento

Explicacion de los hechos con teoria

Construccion de conocimiento
Formulacidon de modelos explicativos

éPor qué...segun la teoria?

Discusion en grupos

INTRODUCCION DE

Experimentacion

NUEVOS PUNTQOS DE VISTA

¢Como puede ser...?

«Puesta a prueba» de concepciones Z
PROBLEMA O Concepciones alternativas AP LI CACI O N
PREGUNTA
EXPLO RAC'O N Analisis de situaciones Aplicacién a nuevos contextos
reales

¢Qué pasaria si...?
¢Como se podria...?

> COMPLEJO

Adaptado de Sanmarti (2000)

Contextualizacion

CONCRETO éPor qué crees ...? ¢Qué piensas...?
SIMPLE




¢ QUE CONOCIMIENTOS REQUIERE UN(A) PROFESOR(A)
PARA REALIZAR UNA «BUENA CLASE» DE CIENCIAS?

Orientaciones para enseinar ciencias

¢Para qué ensefar...?

éPor qué es importante enseiiar...?

Conocimiento sobre el

aprendizaje de los estudiantes Conocimiento
¢Cémo aprenden...? ¢Qué les Pedagégico

costo...? ¢Cudles son sus
Intereses..? ¢ Cudles son sus

(PCK)

concepciones alternativas...?

Conocimiento sobre

curriculum en ciencias

¢En qué curso se enseiia...? ¢En qué momento del
ano...? ¢Con qué contenidos se puede relacionar
del curso? ¢ Con qué contenidos anteriores? ¢Con
gué otras areas? ¢Con qué habilidades...?

Conocimiento sobre estrategias
de enseinanza de la ciencia
¢COmo ensenar...? ¢Qué

del Contenido estrategias usar...? ¢Qué recursos

usar....?

Conocimiento sobre evaluacion de
aprendizajes en ciencias

¢Qué dimensiones se debe evaluar al
ensefar...? ¢Con qué instrumentos evaluar...?

(basado en Magnusson et al, 1999)




} ¢ COMO AYUDAR A AVANZAR HACIA LA «BUENA CLASE»?

REFLEXION COLABORACION

Aumento de conocimiento profesional (PCK...)
Mayor capacidad reflexiva y autocritica

Problematizacion de la propia practica

Principios de desarrollo profesional docente
construidos por y para profesores de ciencia:

1. Construir una vision comun acerca del Para Qué Ensenar Ciencias

2. Indagar las propias practicas

3. Reflexionar de manera individual y colectiva sobre sus practicas en un ambiente de respeto,
confianza y apoyo mutuo

4. Valorar la autoridad de la experiencia como fuente de aprendizaje profesional

5. Valorar la participacidn de profesores provenientes de una diversidad de contextos y niveles

(Gonzalez-Weil et al, 2014)




CONSECUENCIAS...

Transformacion
del entorno

Transformacion

de la comunidad

Transformacion de las practicas de
aula y efecto en los estudiantes

Transformacion
del profesor




