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CARTA DE COMPROMISO DEL EMPLEADOR
DIPLOMADO “GESTIÓN Y LIDERAZGO EDUCATIVO LOCAL”
DESARROLLO DE BUENAS PRÁCTICAS PARA EL LIDERAZGO INTERMEDIO EN EL TERRITORIO
I VERSIÓN

En Santiago, a <<FECHA>>, yo, <<Sr.(a) NOMBRE COMPLETO>>, Cédula de Identidad <<Nº CEDULA DE IDENTIDAD>>, <<CARGO>> e <<INSTITUCIÓN>>,  empleador de <<nombre del postulante>> , Cédula de Identidad <<Nº CEDULA DE IDENTIDAD>>,  comprometo mi apoyo para su participación en calidad de estudiante del diplomado “GESTIÓN Y LIDERAZGO EDUCATIVO LOCAL” DESARROLLO DE BUENAS PRÁCTICAS PARA EL LIDERAZGO INTERMEDIO EN EL TERRITORIO cuyo objetivo es fortalecer el desarrollo de habilidades directivas y de gestión para un proceso de cambio y mejora de la educación pública, con especial foco en la instalación de capacidades en los territorios . 
[bookmark: _GoBack]Doy constancia de que tengo conocimiento respecto de las condiciones y de las 13 fechas de actividades presenciales (de 9.00  a 17.00 horas) en que se realizará el  diplomado, según se informa en el adjunto. Lo anteriormente expuesto implica que el funcionario en cuestión tendrá las facilidades laborales para poder  cumplir con la condiciones establecidas e informadas en lo relativo a:
· Asistencia al 100% de las actividades presenciales que involucra el proceso formativo del diplomado (requisito de aprobación del Diplomado). 
· Facilidades para la realización de investigaciones dentro o fuera de su lugar de trabajo. 


FIRMA Y TIMBRE INSTITUCIONAL
_______________________
NOMBRE EMPLEADOR
CARGO, INSTITUCIÓN Y COMUNA
ANEXO INFORMATIVO
El diplomado en ‘Gestión y Liderazgo Educativo Local. Desarrollando buenas prácticas de liderazgo intermedio en el territorio’ se concibe como una propuesta flexible de formación, diseñada en función de las necesidades iniciales de mejora del nivel intermedio del sistema educativo. Este espacio formativo constituye, por tanto, un primer esfuerzo de especialización para profesionales con experiencia directiva territorial (centros escolares) o en el nivel sostenedor, y se concibe como etapa inicial de un proceso más amplio de formación continua.

El diplomado en ‘Gestión y Liderazgo Educativo Local’ cuenta con:
· 172 horas pedagógicas, distribuidas entre las modalidades presencial, virtual, transferencia directa a grupos y trabajo personal.
· Un fuerte componente presencial enfocado al desarrollo de habilidades: 10 jornadas obligatorias en fechas predefinidas entre julio y noviembre, más 3 espacios presenciales de trabajo y retroalimentación con tutores.
· La participación de académicos nacionales, internacionales y expertos en gestión educativa territorial. 

Contenidos centrales del Diplomado
· El liderazgo intermedio: Sistema educativo y coherencia sistémica. 
· La política nacional y la realidad del territorio: una convivencia desafiante.
· Liderazgo Pedagógico: claves, oportunidades y desafíos para el nivel intermedio.
· Construcción de capacidades en el territorio: desarrollando más líderes, no más seguidores.
· Hacia un futuro sistema educativo en red: el todo es más que la suma de las partes.


Evaluación del Programa
El modelo de evaluación del programa promueve una noción de aprendizaje a partir tanto del dominio de una tarea, como del manejo de conocimiento, habilidades y principios a la base de dicha tarea. Por ello, la propuesta de evaluación se define como evaluación auténtica, lo que implica que a través del aprendizaje basado en problemas abordará las prácticas que un líder intermedio debe desplegar para facilitar condiciones para el aprendizaje de un grupo de escuelas y/o liceos de un territorio.
Como parte de los requisitos de aprobación del programa se considera: 
· Asistencia de 100 % a las jornadas presenciales. 
· Aprobación de las evaluaciones del curso, según criterio de evaluación y comportamiento ético para la presentación de trabajos académicos.

Certificación académica del Programa: Al final del programa de formación y cumpliendo con los requisitos de aprobación, los participantes del programa de formación reciben un certificado que acredita la realización del “Diplomado en Gestión y Liderazgo Educativo Local” otorgado por la Pontificia Universidad Católica de Valparaíso.
Dicha certificación no es vinculante con los procesos de selección de personal que realicen los futuros Servicios Locales de Educación.
Costo: Se trata de un programa de especialización con financiamiento público y sin costo para el/la participante. 

Condiciones de participación: Los participantes seleccionados deberán contar con el compromiso de su empleador para participar de la totalidad de actividades presenciales que el curso dispone entre junio y noviembre del presente año (Se adjunta cronograma del curso). La asistencia a las actividades presenciales es obligatoria y constituye un requisito para la aprobación del Diplomado. 

Inicio Clases Presenciales: 29 de Junio de 2017/ Cierre Clases Presenciales: 24 de Noviembre de 2017



CRONOGRAMA DEL ACTIVIDADES DEL DIPLOMADO
	Meses
	 
	Fechas
	Modalidad
	Módulo 
	Jornada
	Nro. Horas Ped

	Junio
	jueves
	29-jun
	Presencial
	Módulo 0
	9.00-17.00
	9

	Julio
	jueves
	06-jul
	Presencial
	Módulo 1
	9.00-17.00
	9

	 
	jueves
	13-jul
	Activ. Virtual
	 
	3 horas
	3

	 
	jueves
	20-jul
	Activ. Virtual
	 
	3 horas
	3

	 
	jueves
	27-jul
	Presencial
	Módulo 1
	9.00-17.00
	9

	Agosto
	jueves
	03-ago
	Activ. Virtual, Envío Proyecto Trabajo Final
	 
	3 horas
	3

	 
	jueves
	10-ago
	Actividad Virtual
	 
	3 horas
	3

	 
	jueves
	17-ago
	Presencial
	Módulo 2
	9.00-17.00
	9

	 
	jueves
	24-ago
	Transferencia por Grupo, retroalimentación Presencial
	 
	3 horas
	3

	 
	jueves
	31-ago
	Activ. Virtual
	 
	3 horas
	3

	Septiembre
	jueves
	07-sept
	Presencial
	Módulo 2
	9.00-17.00
	9

	 
	jueves
	14-sept
	Actividad Virtual
	 
	3 horas
	3

	 
	jueves
	21-sept
	Activ. Virtual, Envío Parte 1 Trabajo Final
	 
	3 horas
	3

	 
	jueves
	28-sept
	Presencial
	Módulo 3
	9.00-17.00
	9

	Octubre
	jueves
	05-oct
	Transferencia por Grupo, retroalimentación Presencial
	 
	3 horas
	3

	 
	jueves
	12-oct
	Activ. Virtual  
	 
	3 horas
	3

	 
	jueves
	19-oct
	Presencial
	Módulo 3
	9.00-17.00
	9

	 
	jueves
	26-oct
	Activ. Virtual, Envío Parte 2 Trabajo Final
	 
	3 horas
	3

	Noviembre
	jueves
	02-nov
	Activ. Virtual
	
	3 horas
	3

	 
	jueves
	09-nov
	Presencial
	Módulo 4
	9.00-17.00
	9

	 
	jueves
	16-nov
	Transferencia por Grupo, retroalimentación Presencial
	
	3 horas
	3

	 
	jueves 
	23-nov
	Presencial
	Módulo 4
	9.00-17.00
	9

	 
	viernes
	24-nov
	Presencial
	Cierre 
	9.00-17.00
	9

	 
	jueves
	30-nov
	Entrega trabajo final
	
	 
	 

	Diciembre
	 
	15-dic
	Entrega Notas 
	
	 
	 

	 
	 
	20-dic
	Cierre Actas
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