
	
	

	
	
	

DIPLOMADO	“LIDERAZGO	PEDAGÓGICO	PARA	LA	MEJORA	DE	LAS	
PRÁCTICAS	DOCENTES”	

Área	de	Desarrollo	de	Capacidades	de	Liderazgo	Escolar	

	

1. MÓDULOS	DE	FORMACIÓN	
	

Módulo	0:	“Liderazgo,	cambio	y	mejora	escolar”	

Objetivo	Módulo	

Reflexionar	 sobre	 el	 rol	 del	 líder	 como	 aprendiz	 y	 los	 desafíos	 que	 el	 mejoramiento	 escolar	 le	
plantea.	

Contenidos	
• Liderazgo	Escolar	
• Cambio	y	Mejoramiento	Escolar	

	

Módulo	1:	“Nuevos	Líderes	para	un	Nuevo	Sistema”	

Objetivo	Módulo	

Reflexionar	sobre	 los	desafíos	que	los	nuevos	contextos	de	 la	política	escolar	ofrece	a	 los	 líderes	
escolares.	

Contenidos	
• Diseño	de	política	pública	
• Marcos	de	actuación	nacionales	

	

Módulo	2:	“Una	puesta	en	común	respecto	del	acompañamiento	como	práctica	de	
liderazgo	pedagógico”	

Objetivo	Módulo	

Analizar	los	procesos	de	acompañamiento	docente	como	una	práctica	de	liderazgo	pedagógico.	

Contenidos	
• Liderazgo	pedagógico,	categoría	Gestionar	la	Instrucción	
• Propósitos	 del	 acompañamiento	 como	 práctica	 de	 liderazgo:	 acompañamiento	 como	

proceso	de	evaluación	docente	vs	proceso	de	monitoreo	de	los	aprendizajes.	

	



	
	

	
	
	

Módulo	3:	“Explorando	la	práctica	de	acompañamiento	existente	en	las	escuelas”	

Objetivo	Módulo	

Identificar	fortalezas	y	debilidades	de	la	práctica	de	acompañamiento	existente	en	la	escuela.	
Contenidos	

• Definición	y	teorías	de	acción	
• Problemas	 de	 la	 práctica	 de	 acompañamiento	 al	 docente:	 tiempo,	 confianza	 relacional,	

resistencia	al	cambio,	percepción		de	autoeficacia	profesional	

	

Módulo	4:	“Evaluando	modelos	de	acompañamiento	docente”	

Objetivo	Módulo	

Analizar	 e	 implementar	 en	 el	 establecimiento	 estrategias	 alternativas	 de	 acompañamiento	
docente.	
Contenidos	

• Modelos	de	acompañamiento	docente	
• Rol	del	director	en	el	proceso	de	acompañamiento	docente	
• Habilidades	de	observación	

	

Módulo	5:	“Rediseñando	la	estrategia	de	acompañamiento	existente	en	las	escuelas”	

Objetivo	Módulo	

Rediseñar	la	estrategia	de	acompañamiento	docente	implementada	en	la	escuela.	

Contenidos	
• Gestión	del	cambio	
• Teorías	de	acción	en	la	organización	


