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PASDS PARA MEDIR LA SATISFACCION LABORAL DE MIS PROFESORES

1) Area ingresos
e incentivos:
Existen incentivos
profesionales para
mejorar mi practica

pedagdgica. /

2) firea relaciones Considera las cinco dreas clave y elabora una

interpersonales: ' aseveracion para cada una de ellas. Estas
En mi establecimiento,

los aportes que realizo.  deben ser escritas en lenguaje sencillo. Estar
son valorados pormis | lineadas claramente con el drea. Estar

colegas. " )
redactadas en positivo nunca en negativo. Es mejor establecer criterios para contestar
Siestas con poco tiempo, te proponemos la prequnta. Esto te facilitara el anlisis
3) firea tiempo \ las siguientes: posterior tanto a ti como a tus profesores.
personal:

Logro establecer un

Puedes utilizar indicadores de frecuencia
equilibrio entre lo que

e o due - o importancia. Por ejemplo; siempre, casi

??een%oeqﬁg ﬁﬁé‘ﬁoanég. i . 7 5) ‘I\;ggrsglr' €ss siempre, a veces, nunca/ muy importante,
4 ﬁ:g?easmg’l‘.“e ' Tengo que realizar importante, poco importante, nada
Me siento respetado. maltiples tareas

sintiéndome agobiado importante.

)y

Imprime las cinco preguntas,
busca un momento (consejo

de profesores, reuniones de
departamento, etc) donde todos
tus profesores puedan contestar
anénimamente al mismo tiempo.
De modo de facilitar la recoleccion
de las respuestas.

Junto a tu equipo directivo
analiza las respuestas y genera
un plan de estrategias para
abordarlas.



