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Contexto

En contextos como el Chileno con
sistemas de responsabilizacion con
altas consecuencias para las
escuelas, los docentes y directivos
tienden a identificar la evaluacion
como algo externo a su practica
cotidiana.

Por esta razon se hace necesario
reposicionar |l evaluacion
formativa como una practica
central del aula: un antidoto
contra la amenaza de focalizar
tanto el trabajo de aula hacia el
SIMCE, que termine reduciendo el
aprendizaje y la ensefianza.
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(Traducido y adaptado de Ainsworth y Viegut, 2006)




¢ Cudl es el rol de la evaluacion formativa en el proceso
de aprendizaje?

Mejora aprendizajes,
particularmente de los
estudiantes con bajo
rendimiento

Mejora practicas
pedagdgicas de los
docentes

Evaluaciéon
Formativa

Mejora rendimiento
Mejora motivacionde los | promedio de un curso, al
estudiantes por aprender reducir la brecha entre
estudiantes.




La evaluacién formativa para Directores de establecimientos educacionales.

Anho 2005-2011
Pais Estados Unidos
Nivel Educacion Basica

Participantes

Susan Brookhart y Connie Moss (2013) trabajaron en el distrito de Penn-
sylvania con 486 docentes y los directivos de 12 establecimientos
educacionales (7 de educacidon secundaria y 5 de educacién primaria).

Metodologia

Investigacién—accidn para implementar el modelo de desarrollo
profesional de directores y docentes, focalizandose en 2 elementos del
proceso de evaluacidén formativa: objetivos de aprendizaje compartidos
entre docentes y estudiantes, y feedback efectivo.

Objetivo

Apoyar a los directores a aprender sobre la evaluacién formativa y a
transformar su relacién con los docentes en funcidn de apoyar la
mejoria de la ensefianza-aprendizaje.

Actividades

Los directores se reunieron mensualmente con los docentes para
analizar videos en las reuniones de profesores les pidieron a los
docentes que completaran unidades de auto-aprendizaje y generaron
grupos de discusién docentes.

Hallazgos

Los directores que se definian a si mismos como aprendices, lideraron
de mejor manera un cambio hacia una cultura del aprendizaje en sus
establecimientos, que los que se definian a si mismos como
supervisores.

Conclusiones

Al focalizarse en lo que los estudiantes hacen en la sala de clases, se
subraya el tipo de aprendizaje que los estudiantes estan aprendiendo a
hacer.




Directores que se
perciben como
aprendices
apoyan mejor la
evaluacion
formativa

Docentes
efectivos
monitorean el

aprendizaje

Mejora el
aprendizaje

Mayor impacto
en el aprendizaje
del estudiante

Reposicionar
como practica
central del aula

Mejora el
aprendizaje de la
escritura
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motivacion por
aprender

El feedback
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Estrategias para implementar la evaluacion
formativa en la sala de clases

Aclarar, comprender y compartir las metas de aprendizaje y los
criterios de éxito para su logro.

Disefiar discusiones efectivas de aula y otras actividades de
aprendizaje que generen evidencia de la comprensién de los
estudiantes

Proporcionar retroalimentacion que apoye el progreso del
aprendizaje.

Posicionar a los estudiantes como recursos instruccionales para sus
pares.

Posicionar a los estudiantes como los duefios de su propio
aprendizaje.




Meétodos de evaluacion formativa

Comunicacion
Personal

Desempefo

Seleccién de
Respuesta respuestay
Extendida respuestas
cortas

(Traducido y adaptado de Garcia-Medida et al., 2015)
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